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MANIFESTO DEGLI STUDI 
COORTE 2023/24 

 
CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE 

 
Piano di studio alternativo 

studenti impegnati a tempo pieno 

Attività formative previste al primo anno comuni a tutti i percorsi 
 

 
 

           Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
 
        Ambito disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 

Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
 

Semestre 
Metodi Matematici per 
l’economia 

Caratterizzante Statistico-Matematico SECS-S/06 12 84 1° Semestre 

Economia Aziendale Base Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Microeconomia Base Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Istituzioni di diritto privato Base Giuridico IUS/01 9 63 2° Semestre 

Istituzioni di diritto pubblico 
Affini o 

integrative 
- IUS/09 6  42 1° Semestre 

 

Economia e gestione delle 
imprese 

 

Caratterizzante 
 

Aziendale 
 

SECS-P/08 
 

9 
 

    63 
 

2° Semestre 

 
 

Laboratorio informatico di base 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Ulteriori Attività 
formative (art. 

10, comma 5, lettera d) 

 
ING-INF/05 

 
3 

 
    21 

 
2° Semestre 

 
 

English for Basic Academic 
Skills 

Altre attività 
formative 

(DM 270 art. 
10 § 5) 

Per la prova finale e la 
lingua straniera (art. 10, 

comma 5, lettera c) 

 
L-LIN/12 

 
3 

 
   OLA 

 
2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   
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Attività formative previste dal percorso 
Amministrazione e controllo (ACO) 

Attività formative previste al secondo anno 
 
 

 
 
          Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed 
Applicata 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

 
Diritto Tributario 

 
Caratterizzante 

 
Giuridico 

 
IUS/12 

 
6 

 
42 

 
1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   
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Attività formative previste al terzo anno 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività (ore 

lez.) 

 
Semestre 

Tecnica professionale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 1° Semestre 
6 cfu a scelta tra i 
seguenti 
insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Economia dell’innovazione (6 cfu) 
- Economia internazionale (6 cfu) 

 
 
 

Attività affini 

 
 
 

- 

 
 

SECS-P/02 
SECS-P/01 
SECS-P/01 

 
 
 

6 

 
 
 

42 

 
 

       2° Semestre 
       1° Semestre 
        2° Semestre 

Analisi e contabilità dei costi Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Strategia e politica aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Analisi di bilancio Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 
6 cfu a scelta tra i 
seguenti 
insegnamenti: 
- Economia dei gruppi e 
bilancio consolidato (6 cfu) 
- International Accounting (6 cfu) 

 
 
 

Caratterizzante 

 
 
 

Aziendale 

 
 
 

SECS-P/07 

 
 
 

6 

 
 
 

42 

 
 
 

2° Semestre 

Attività formative a scelta 
dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

   A scelta 
dello 

studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini 
presso 

imprese, 
enti 

pubblici o 
privati, 

ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la 

lingua 
straniera 
(art. 10, 

comma 5, 
lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
PROV_

FIN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste dal percorso 

Banca e Finanza (BAF) 

 
Attività formative previste al secondo anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 
 
Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 

Diritto Tributario 
 

Caratterizzante 
 

Giuridico 
 

IUS/12 
 

6 
 

42 
 

1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   
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Attività formative previste al terzo anno 
 

 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 
6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Politica economica (6 cfu) 
- Economia internazionale (6 cfu) 

 
 

Attività affini 

 
 

- 

 
 SECS-P/02    
SECS-P/02 
SECS-P/01 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Economia della banca Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
Tecnica di borsa Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
Finanza Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 9 63 1° Semestre 

 
Analisi di bilancio per la concessione di 
fido 

 
 

Caratterizzante 

 
 

Aziendale 

 
 

SECS-P/07 

 
 

6 

 
            42 

 
2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 
 
- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la lingua 
straniera (art. 10, 
comma 5, lettera 

c) 

 
 
- 

 
 

3 

 
      

PROV_FI
N 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste dal percorso 
Management e finanza dell’impresa (MAF) 

 
Attività formative previste al secondo anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 

Diritto Tributario 
 

Caratterizzante 
 

Giuridico 
 

IUS/12 
 

6 
 

42 
 

1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   

 
 

Attività formative previste al terzo anno 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 

Economia dell’innovazione Affini o 
integrative 

Attività formative 
affini o integrative SECS-P/01 6 

 
42 1° Semestre 

Marketing Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Strategie d’impresa Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Tecnica e gestione degli investimenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
Tecnica e gestione dei finanziamenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6             42 1° Semestre 

Attività formative a scelta 
dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

      A scelta dello   
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, enti 
pubblici o privati, 

ordini professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova finale e 
la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste dal percorso 
Management Pubblico (MPU) 

 
Attività formative previste al secondo anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 

Diritto del lavoro nella 
pubblica amministrazione 

 
Caratterizzante 

 
Giuridico 

 
IUS/07 

 
6 

 
42 

 
1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   
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Attività formative previste al terzo anno 
 

 
 

Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 
 

42 2° Semestre 

6 cfu a scelta tra i 
seguenti insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Economia dell’innovazione (6 cfu) 
- Politica economica (6 cfu) 

 
 

Affini o 
integrative 

 
 

- 

 
SECS-P/02 
SECS-P/01 
SECS-P/02 

 
 

6 

 
 

42 

 
2° Semestre 
1° Semestre 
2° Semestre 

Ragioneria pubblica Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Analisi dei costi nelle aziende pubbliche Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Contabilità e bilancio dello Stato Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Economia delle aziende pubbliche - crisi e 
risanamento finanziario 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 
           42 

1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

 Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o privati, 
ordini professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

 Per la prova finale 
e la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
PROV_F

IN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Piano di studio statutario  
studenti impegnati a tempo pieno 

 
Attribuito d’ufficio agli studenti impegnati a tempo piano che non presentano il piano di studio 

 
Attività formative previste al primo anno comuni a tutti i percorsi 

 
 
 

Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
 

Ambito disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 

Cfu 

 
Tipo attività (ore 

lez.) 

 
 

Semestre 
Metodi Matematici per 
l’economia 

Caratterizzante Statistico-Matematico SECS-S/06 12 84 1° Semestre 

Economia Aziendale Base Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Microeconomia Base Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Istituzioni di diritto privato Base Giuridico IUS/01 9 63 2° Semestre 

Istituzioni di diritto pubblico 
Affini o 

integrative 
- IUS/09 6 42 1° Semestre 

Economia e gestione delle 
imprese 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 

 
Laboratorio informatico di base 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

 

Ulteriori Attività formative 
(art.10, comma 5, lettera d) 

 
ING-INF/05 

 
3 21 

 
2° Semestre 

 
 

English for Basic Academic Skills 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale e la lingua 
straniera (art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
L-LIN/12 

 
3   OLA 

 
2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
Attività formative previste al secondo anno percorso Amministrazione e Controllo (ACO), percorso Banca 

e Finanza (BAF), percorso Management e Finanza d’Impresa (MAF) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 

Diritto Tributario 
 

Caratterizzante 
 

Giuridico 
 

IUS/12 
 

6 
 

42 
 

1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   
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Attività formative previste al secondo anno percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività (ore 

lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 

Diritto del Lavoro nella 
pubblica amministrazione 

 
Caratterizzante 

 
Giuridico 

 
IUS/07 

 
6 

 
42 

 
1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 63 1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 42 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 57   
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Attività formative previste al terzo anno percorso Amministrazione e controllo (ACO) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Tecnica professionale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 1° Semestre 
 
Economia internazionale 

 
Attività affini 

 
- 

 
SECS-P/01 

 
6 

 
42 

 
2° Semestre 

Analisi e contabilità dei costi Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Strategia e politica aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Analisi di bilancio Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 
Economia dei gruppi e bilancio 
consolidato 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 
6 42 

2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la 

lingua straniera 
(art. 10, comma 

5, 
lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV_FI
N 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste al terzo anno percorso Banca e Finanza (BAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 
 
Economia internazionale 

 
Attività affini 

 
- 

 
SECS-P/01 

 
6 

 
42 

 
2° Semestre 

Economia della banca Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
Tecnica di borsa Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
Finanza Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 9 63 1° Semestre 

 
Analisi di Bilancio per la concessione di 
fido 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
6 

 
            42 

 
2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, enti 
pubblici o privati, 

ordini professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale e 
la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
PROV_F

IN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste al terzo anno percorso Management e finanza dell’impresa (MAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 

Economia dell’innovazione 
Affini o 

integrative 
Attività  formative 

   affini o integrative 
SECS-P/01 6 

 
42 1° Semestre 

Marketing Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Strategie d’impresa Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Tecnica e gestione degli investimenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
Tecnica e gestione dei finanziamenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6           42 1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, enti 
pubblici o privati, 
ordini professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale e 
la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
PROV_F

IN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Attività formative previste al terzo anno percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 
42 

2° Semestre 

Politica economica 
Affini o 

integrative 
- SECS-P/02 6 

 
42 2° Semestre 

Ragioneria pubblica Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Analisi dei costi nelle aziende pubbliche Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Contabilità e bilancio dello Stato Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Economia delle aziende pubbliche - crisi e 
risanamento finanziario 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 
            
            42 1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o privati, 
ordini professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale 
e la lingua 

straniera (art. 10, 
comma 5, lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 
PROV_FIN 

 
 

- 

Totale cfu terzo anno    63   
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Piani di studio alternativo  
studenti non a tempo pieno 

 

Attività formative previste al primo anno comuni a tutti i percorsi 
 
 
 

Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
 

Ambito disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 

Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
 

Semestre 
Metodi Matematici per 
l’economia 

Caratterizzante Statistico-Matematico SECS-S/06 12 84 1° Semestre 

Economia Aziendale Base Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Istituzioni di diritto pubblico Affini o 
integrative 

- IUS/09 6 
 

42 
 

1° Semestre 

 
Laboratorio informatico di base 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Ulteriori Attività formative 
(art. 10, comma 5, lettera d) 

 
ING-INF/05 

 
3 

 
21 

 
2° Semestre 

 
English for Basic Academic 
Skills 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale e la lingua 
straniera (art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
L-LIN/12 

 
3 

 
OLA 

 
2° Semestre 

Totale cfu I anno 33   

 

 
Attività formative previste al secondo anno comuni a tutti i percorsi 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Microeconomia Base Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Istituzioni di diritto privato Base Giuridico IUS/01 9 63 2° Semestre 
Economia e Gestione delle 
Imprese 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 27   

 
 

Attività formative previste al terzo anno comuni a tutti i percorsi 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 

63 
1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Totale cfu terzo anno 27   
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Attività formative previste al quarto anno comuni ai percorsi Amministrazione e controllo (ACO), Banca e 
Finanza (BAF) e Management e Finanza d’impresa (MAF) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative 
- SECS-S/06 6 

42 
2° Semestre 

Diritto Tributario Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 
Totale cfu quarto anno 30   

 
 

Attività formative previste al quarto anno percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 
42 

2° Semestre 

Diritto del lavoro nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Giuridico IUS/07 6 42 1° Semestre 

Totale cfu quarto anno 30   

 
 
 
 

Attività formative previste al quinto anno percorso Amministrazione e controllo (ACO) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Tecnica professionale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 1° Semestre 
6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Economia dell’innovazione (6 cfu) 
- Economia internazionale (6 cfu) 

 
 

Attività affini 

 
 

- 

 
SECS-P/02 
SECS-P/01 
SECS-P/01 

 
 

6 

 
42 

 

2° Semestre 
1° Semestre 
2° Semestre 

Analisi e contabilità dei costi Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Strategia e politica aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   
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Attività formative previste al quinto anno percorso Banca e Finanza (BAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale   SECS-P/10 6 42 2° semestre 
6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Politica economica (6 cfu) 
- Economia internazionale (6 cfu) 

 
 

Attività affini 

 
 

- 

    
  SECS-P/02 

SECS-P/02 
SECS-P/01 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Economia della banca Caratterizzante Aziendale      SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
Tecnica di borsa Caratterizzante Aziendale      SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   

 
Attività formative previste al quinto anno percorso Management e finanza dell’impresa (MAF) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 

Economia dell’innovazione Affini o 
integrative 

Attività formative 
affini o integrative 

SECS-P/01 6 
42 

1° Semestre 

Marketing Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Strategie d’impresa Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   

 
Attività formative previste al quinto anno percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 
42 

2° Semestre 

6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 
- Economia del personale (6 cfu) 
- Economia dell’innovazione (6 cfu) 
- Politica economica (6 cfu) 

 
 

Affini o 
integrative 

 
 

- 

 
SECS-P/02 
SECS-P/01 
SECS-P/02 

 
 

6 

 
42 

 
2° Semestre 
1° Semestre 
2° Semestre 

Ragioneria pubblica Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Contabilità e bilancio dello Stato Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   
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Attività formative previste al sesto anno percorso Amministrazione e controllo (ACO) 
 

 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi di bilancio Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 
6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 
- Economia dei gruppi e 
bilancio consolidato (6 cfu) 
- International Accounting (6 cfu) 

 
 

Caratterizzante 

 
 

Aziendale 

 
 

SECS-P/07 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, 
enti pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova finale 
e la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
PRO
V_FI

N 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   

 
 

Attività formative previste al sesto anno percorso Banca e Finanza (BAF) 
 

 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Finanza Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 9 63 1° Semestre 
 

Analisi di Bilancio per la concessione di 
fido 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
6 

 
 

42 

 
2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta 
dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 
 

Tirocinio 

 
 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 
 

- 

 
 
 

3 

 
TIR 

 
 
 

- 

 
 

Prova Finale 

 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la 

lingua straniera 
(art. 10, 

comma 5, lettera 
c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV
_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   
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Attività formative previste al sesto anno percorso Management e finanza dell’impresa (MAF) 
 

 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Tecnica e gestione degli investimenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
 
Tecnica e gestione dei finanziamenti 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/08 

 
6 

 
42 

 
1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, 
enti pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale 
e la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV
_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   

 

 
Attività formative previste al sesto anno percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 
 

Insegnament
o 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi dei costi nelle aziende pubbliche Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Economia delle aziende pubbliche - crisi e 
risanamento finanziario 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 
 

42 1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, 
enti pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale 
e la lingua 

straniera (art. 10, 
comma 5, lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV
_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   



20 
 

Piani di studio statutario  
studenti non a tempo pieno 

 
Attribuito d’ufficio agli studenti non a tempo pieno che non presentano il piano di studio 

 
 

Attività formative previste al primo anno comuni a tutti i percorsi 
 
 
 

Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
 

Ambito disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 

Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
 

Semestre 
Metodi Matematici per 
l’economia 

Caratterizzante Statistico-Matematico SECS-S/06 12 84 1° Semestre 

Economia Aziendale Base Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Istituzioni di diritto pubblico Affini o 
integrative 

- IUS/09 6 
42  

1° Semestre 

 
Laboratorio informatico di base 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Ulteriori Attività formative 
(art. 10, comma 5, lettera d) 

 
ING-INF/05 

 
3 

 
21 

 
2° Semestre 

 
English for Basic Academic 
Skills 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale e la lingua 
straniera (art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
L-LIN/12 

 
3 

 
OLA 

 
2° Semestre 

Totale cfu I anno 33   

 

 
Attività formative previste al secondo anno comuni a tutti i percorsi 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Microeconomia Base Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Istituzioni di diritto privato Base Giuridico IUS/01 9 63 2° Semestre 
Economia e Gestione delle 
Imprese 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 

Totale cfu secondo anno 27   

 
 

Attività formative previste al terzo anno comuni a tutti i percorsi 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 
Tipo 

attività (ore 
lez.) 

 
Semestre 

Ragioneria Generale ed Applicata Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Statistica Base 
Statistico- 

Matematico 
SECS-S/01 9 

63 
1° Semestre 

Macroeconomia Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
Totale cfu terzo anno 27   
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Attività formative previste al quarto anno comuni ai percorsi Amministrazione e controllo (ACO), Banca e 
Finanza (BAF) e Management e Finanza d’impresa (MAF) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 
Tipo 

attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative 
- SECS-S/06 6 

42 
2° Semestre 

Diritto Tributario Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 
Totale cfu quarto anno 30   

 
 

Attività formative previste al quarto anno percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Diritto Commerciale Caratterizzante Giuridico IUS/04 9 63 2° Semestre 
Sistema Finanziario Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Matematica Finanziaria 
Affini o 

integrative - SECS-S/06 6 
42 

2° Semestre 

Diritto del lavoro nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Giuridico IUS/07 6 42 1° Semestre 

Totale cfu quarto anno 30   

 
 

Attività formative previste al quinto anno percorso Amministrazione e controllo (ACO) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Tecnica professionale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 1° Semestre 
Economia internazionale Attività affini - SECS-P/01 6 42 2° Semestre 
Analisi e contabilità dei costi Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Strategia e politica aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   

 
Attività formative previste al quinto anno percorso Banca e Finanza (BAF) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 
Economia internazionale Attività affini - SECS-P/01 6 42 2° Semestre 
Economia della banca Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
Tecnica di borsa Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   
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Attività formative previste al quinto anno percorso Management e finanza dell’impresa (MAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 42 2° Semestre 

Economia dell’innovazione Affini o 
integrative 

Attività formative 
affini o integrative SECS-P/01 6 

42 
1° Semestre 

Marketing Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Strategie d’impresa Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 2° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   

 

 
Attività formative previste al quinto anno percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Organizzazione Aziendale nella Pubblica 
Amministrazione 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/10 6 
42 

2° Semestre 

Politica economica Affini o 
integrative 

- SECS-P/02 6 42 2° Semestre 

Ragioneria pubblica Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Contabilità e bilancio dello Stato Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Totale cfu quinto anno    30   

 

 
Attività formative previste al sesto anno percorso Amministrazione e controllo (ACO) 

 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

 (ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi di bilancio Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 
Economia dei gruppi e bilancio 
consolidato 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 
 
 

42 

2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta 
dello 

studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la 

lingua 
straniera (art. 
10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV_
FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   
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Attività formative previste al sesto anno percorso Banca e Finanza (BAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Finanza Aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-
P/09 

9 63 1° Semestre 

Analisi di Bilancio per la concessione di 
fido 

Caratterizzante Aziendale SECS-
P/07 

6 
 

42 2° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o privati, 
ordini 

professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 
270 art. 10 § 5) 

Per la prova finale 
e la lingua 

straniera (art. 10, 
comma 5, lettera 

c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   

 

Attività formative previste al sesto anno percorso Management e finanza dell’impresa (MAF) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Tecnica e gestione degli investimenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
Tecnica e gestione dei finanziamenti Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6              42 1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta 
dello 

studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e 
tirocini presso 
imprese, enti 

pubblici o 
privati, ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 

 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova 
finale e la lingua 
straniera (art. 10, 
comma 5, lettera 

c) 

 
 

- 

 
 

3 

 
 

PROV
_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   
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Attività formative previste al sesto anno percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 
 

Insegnamento 

 
Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico

- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi dei costi nelle aziende pubbliche Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Economia delle aziende pubbliche - crisi e 
risanamento finanziario 

Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 1° Semestre 

 
Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 
formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

  A scelta dello 
studente 

 
- 

 
12 

  
- 

 
 

Tirocinio 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per stages e tirocini 
presso imprese, enti 
pubblici o privati, 

ordini 
professionali 

 
 

- 

 
 

3 
TIR 

 
 

- 

 
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Per la prova finale e 
la lingua straniera 
(art. 10, comma 5, 

lettera c) 

 
 

- 

 
 

3 
PROV_FIN 

 
 

- 

Totale cfu sesto anno    33   



25  
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QUADRO A4. b2 Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e 
 comprensione: Dettaglio 

 

Conoscenza e comprensione 
 

Le conoscenze di base acquisite nell’area Aziendale comprendono la capacità di conoscere i temi generali 
dell'Economia Aziendale e del Management, con particolare riferimento agli strumenti per rilevare con rigore di metodo 
le caratteristiche, le condizioni di funzionamento la complessità delle diverse tipologie aziendali (aziende private, enti e 
amministrazioni pubbliche, aziende del settore non-profit); di rilevare le condizioni degli equilibri economici, 
patrimoniali e finanziari delle aziende, sottesi alla capacità di creazione di valore. Tale capacità è sostenuta dalla 
possibilità di analizzare le diverse funzioni aziendali (contabilità, finanza, marketing, organizzazione, strategia), 
isolatamente e nelle reciproche interdipendenze e di specializzare le proprie conoscenze e competenze scegliendo (al 
terzo anno) di orientare il proprio percorso formativo in una delle quattro macro-aree funzionali della struttura e dei 
processi aziendali, alle quali corrispondono altrettanti curricula in cui il Corso di Studio è articolato: 

Aziendale 
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AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO (ACO), BANCA E FINANZA (BAF), MANAGEMENT E FINANZA D’IMPRESA 
(MAF), MANAGEMENT PUBBLICO (MPU). 

 
Inoltre i laureati sviluppano conoscenze fondamentali riguardanti: 
- i temi specifici della misurazione e controllo dei fenomeni aziendali, con particolare riguardo ai bilanci interni e 
esterni, ai metodi di determinazione quantitativa per le decisioni strategiche e operative, al controllo strategico e 
operativo; 
- gli schemi di analisi e le tecniche atti alla definizione e comprensione della struttura organizzativa e della strategia 
dell'impresa, le principali strategie corporate e le loro applicazioni pratiche; 
- i temi inerenti il governo, l’organizzazione e la gestione degli enti e delle amministrazioni e delle aziende non profit; 
- i temi specifici della banca e della finanza, con particolare riguardo agli strumenti finanziari, alle operazioni bancarie e 
finanziarie, alle operazioni di borsa, alle tecniche di affidamento, ai prodotti assicurativi e previdenziali. 

 
Il laureato: 
- conosce e sa utilizzare i concetti base e il linguaggio scientifico proprio delle discipline economico-aziendali; 
- conosce la contabilità generale, il bilancio d'esercizio, sia negli aspetti economico-aziendali sia nelle disposizioni 
civilistiche e fiscali; 
- è in grado di comprendere la situazione economica, finanziaria e patrimoniale che caratterizza l'impresa, privata e 
pubblica, al termine dell'esercizio; 
- conosce la contabilità analitica ed è in grado di comprenderne le risultanze in termini di costi, ricavi e margini relativi 
a specifici segmenti aziendali; 
- conosce i principi e le tecniche di finanza aziendale; 
- ha conoscenze sulla struttura finanziaria delle imprese, sul mercato dei capitali e sulle metodologie attraverso cui 
l'impresa acquisisce ed investe le risorse finanziarie; 
- conosce i principali concetti, schemi di analisi e tecniche atti alla definizione e comprensione della strategia 
dell'impresa e della struttura organizzativa; 
- conosce i temi legati alla struttura ed al funzionamento del sistema finanziario, intermediari ed i mercati finanziari. 

 
Le conoscenze e capacità di comprensione sopra elencate sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, 
esercitazioni e seminari nonché lo studio guidato ed indipendente previsti dalle attività formative attivate, in particolare 
nei settori disciplinari di base e caratterizzanti dell'ambito aziendale. 

 
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti. 
Ulteriori e specifiche abilità possono essere acquisite attraverso la scelta degli insegnamenti opzionali, ciascuno dei 
quali assume rilievo in relazione ad uno specifico obiettivo formativo di riferimento. 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

Le capacità e le conoscenze acquisite consentono ai laureati di definire gli strumenti operativi della contabilità (dalla 
redazione di un bilancio alla costruzione dei relativi indici economici e patrimoniali), di individuare adeguate strategie 
nei diversi contesti ambientali e in relazione al possesso delle necessarie risorse distintive), di valutare e progettare 
dal punto di vista della convenienze economica sistemi di specializzazione strutturale e di coordinamento, di effettuare 
calcoli di convenienze finanziare sia in relazione all’acquisizione delle risorse finanziarie e patrimoniali sia in 
riferimento agli investimenti di capitale. 

 
Il laureato: 
- possiede una visione unitaria dei fenomeni aziendali e le conoscenze necessarie per analizzare le aziende sia dal 
punto di vista strategico, sia nella prospettiva economica, finanziaria e patrimoniale; 
- sa predisporre il piano dei conti di contabilità generale ed assumersi responsabilità di tenuta della contabilità 
generale; sa redigere il bilancio d'esercizio; 
- sa controllare i conti e i documenti contabili ed effettuare le verifiche previste dall'art. 2409-ter c.c.; 
- sa utilizzare le tecnologie informatiche; 
- avendo svolto l'attività di tirocinio obbligatorio, sa comprendere le caratteristiche dell'organizzazione in cui opera e sa 
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adattarsi ad essa; 
- sa applicare le metodologie contabili e gli strumenti operativi volti a razionalizzare i processi di direzione aziendale; 
- possiede abilità di base per l'elaborazione dei dati e la capacità di lavorare in gruppo, eseguire ricerche su tematiche 
prestabilite ed avere una valida conoscenza operativa delle tematiche affrontate; 
- è capace di lavorare in gruppo, eseguire ricerche su tematiche prestabilite ed ha una valida conoscenza operativa 
delle tematiche affrontate; 
- sa confrontarsi con gli operatori aziendali ai diversi livelli aziendali per diagnosticare la natura e le cause dei problemi 
aziendali proponendo realistiche opzioni in intervento migliorativo; 
- è in grado di presidiare l'articolazione della contabilità analitica/industriale; 
- sa monitorare le condizioni di equilibrio finanziario e patrimoniale dell'azienda. 
- è in grado di operare con competenza nell'area commerciale, amministrativa e di controllo; 
- sa applicare tecniche di progettazione organizzativa e di gestione delle risorse umane di un'azienda in modo da 
ottimizzare le risorse a disposizione; 

 
Il raggiungimento delle sopra elencate capacità di applicare conoscenza e comprensione avviene tramite la riflessione 
critica, sollecitata dalle attività svolte in aula, sui testi suggeriti per lo studio individuale, lo studio di casi di ricerca e di 
applicazione illustrati dai docenti, lo svolgimento di esercitazioni numeriche previsti in particolare negli insegnamenti 
dei settori disciplinari caratterizzanti e affini dell'ambito economico-aziendale, oltre che in occasione del tirocinio 
formativo e della preparazione della prova finale. 

 
Le verifiche consistono in esami scritti e orali, relazioni, esercitazioni, attività di problem solving, che prevedono lo 
svolgimento di specifici compiti in cui lo studente è chiamato a dimostrare la padronanza di strumenti, metodologie e 
autonomia critica. 

 
La verifica dell'attività di tirocinio avviene tramite la presentazione di una relazione scritta valutata dal tutor della 
struttura ospitante e dal tutor accademico e depositata presso l’Ufficio Stage del Dipartimento. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
 
ANALISI DEI COSTI NELLE AZIENDE PUBBLICHE url 
ANALISI DI BILANCIO url 
ANALISI DI BILANCIO PER LA CONCESSIONE DI FIDO url 
ANALISI E CONTABILITA' DEI COSTI url 
CONTABILITA' E BILANCIO DELLO STATO url 
CONTABILITA' ENTI PUBBLICI E PROCESSO CONTABILE url 
CONTABILITA' ENTI PUBBLICI E PROCESSO CONTABILE url 
CONTABILITA' ENTI PUBBLICI E PROCESSO CONTABILE url 
CONTABILITA' ENTI PUBBLICI E PROCESSO CONTABILE url 
CONTROLLI E CONTABILITA' PUBBLICA url 
CONTROLLI E CONTABILITA' PUBBLICA url 
CONTROLLI E CONTABILITA' PUBBLICA url 
CONTROLLI E CONTABILITA' PUBBLICA url 
DIGITAL MARKETING url 
DIGITAL MARKETING url 
DIGITAL MARKETING url 
DIGITAL MARKETING url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA AZIENDALE url 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114950
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114934
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114942
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114914
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114951
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114907
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114909
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114910
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114903
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?119424
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?119425
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?119426
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?119427
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?118611
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?118612
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?118613
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?118614
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114772
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114773
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114795
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114796
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114720
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114721
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114735
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ECONOMIA AZIENDALE url 
ECONOMIA DEI GRUPPI E BILANCIO CONSOLIDATO url 
ECONOMIA DELLA BANCA url 
ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE - CRISI E RISANAMENTO FINANZIARIO url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url 
FINANZA AZIENDALE url 
MARKETING url 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE url 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE url 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA url 
RAGIONERIA PUBBLICA url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
SISTEMA FINANZIARIO url 
STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE url 
STRATEGIE D'IMPRESA url 
TECNICA DI BORSA url 
TECNICA E GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI url 
TECNICA E GESTIONE DEI FINANZIAMENTI url 
TECNICA PROFESSIONALE url 

 

Area Economica 
 

Conoscenza e comprensione 
 

I laureati acquisiscono conoscenze fondamentali di carattere generale, specifico e interdisciplinare di livello post- 
secondario sulle basi della microeconomia e della macro economia come strumento per prendere decisioni 
manageriali, per la ideazione e comprensione delle politiche economiche e, più in generale, per comprendere il 
funzionamento dell’economia moderna, con la possibilità di approfondire la conoscenza nell’ambito della teoria 
economica del capitale umano, contratti e dei rapporti economici internazionali. 

 
Il laureato: 
- conosce i temi di base della macro e micro economia, funzionali alla comprensione della struttura dei mercati e dei 
suoi attori, delle politiche economiche e funzionamento dell'economia moderna 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114736
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114935
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?116209
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114904
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114751
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114750
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114754
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114753
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114757
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114756
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114778
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114777
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114941
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114945
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114937
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114944
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114911
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114860
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114861
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114878
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114879
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114824
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114825
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114839
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114840
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114949
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114872
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114873
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114887
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114888
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114833
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114834
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114851
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114852
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114933
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114929
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114940
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114921
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114946
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114912
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- ha conoscenze fondamentali nel campo dell'analisi quantitativa, quale strumento per la comprensione dei fenomeni 
economici; 
- ha una buona comprensione delle principali tematiche e problematiche nell'operatività sui mercati finanziari domestici 
e internazionali e dei meccanismi di trasmissione della politica monetaria; 
- ha una conoscenza di base del funzionamento delle banche centrali, in particolare in materia di politiche monetarie e 
di fissazione dei tassi d'interesse in relazione ai diversi scenari macroeconomici (inflazione, disoccupazione); 
- ha una conoscenza di base dei principali software statistico/econometrici; 

 
Lo strumento didattico privilegiato per lo sviluppo di tali conoscenze sono le lezioni frontali (previste dalle attività 
formative attivate in particolare nell'ambito dei settori disciplinari di base e caratterizzanti), lo studio individuale, 
sostenute da un'ampia e mirata attività di tutoraggio e associate alla verifica (mediante elaborati scritti e/o colloqui 
orali). 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

In tale area gli studenti saranno in grado di misurare l’impatto che l’andamento delle variabili micro e macro 
economiche hanno sulla gestione aziendale, sviluppando opzioni e alternative su come prevenirne gli effetti negativi e 
sfruttare le possibilità offerte dai cambiamenti relativi. 

 
Il laureato: 
- conosce i metodi quantitativi per l'analisi applicata in campo macroeconomico, microeconomico e finanziario, atti a 
effettuare previsioni e stime delle dinamiche del mercato; 
- è capace di applicare le conoscenze e di comunicare la comprensione dei problemi in maniera da dimostrare un 
approccio professionale al lavoro; 
- è in grado di applicare le conoscenze matematico-statistiche ed economiche agli studi e alla ricerca teorica e 
applicata in campo economico; 
- sa lavorare in gruppo, eseguire ricerche su tematiche prestabilite ed ha una valida conoscenza operativa delle 
tematiche affrontate; 
- nel campo dell'economia applicata è in grado di sviluppare analisi approfondite dei fenomeni economici ( sia in 
ambito macro sia micro), coniugando un solido fondamento teorico con le più aggiornate tecniche di analisi statistica 
ed econometria. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
 
ECONOMIA DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE url 
ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE url 
ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE url 
ECONOMIA INTERNAZIONALE url 
ECONOMIA INTERNAZIONALE url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MACROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114931
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114938
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114948
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114932
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114920
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114930
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114927
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114939
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114866
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114867
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114818
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114819
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114827
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114828
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114845
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114846
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114786
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MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
MICROECONOMIA url 
POLITICA ECONOMICA url 
POLITICA ECONOMICA url 

 

Statistico-quantitativa 
 

Conoscenza e comprensione 
 

I laureati acquisiscono gli strumenti matematici e statistici di base per la rilevazione, la misura e l’analisi quantitativa 
dei fenomeni economici, aziendali e finanziari. 

 
Il laureato: 
- possiede conoscenze teoriche della metodologia matematico-quantitativa; 
- conosce gli strumenti matematici e statistici di base per la rilevazione, la misura e l'analisi quantitativa dei fenomeni 
gestionali; 
- conosce i fondamentali strumenti metodologici, statistici e econometrici, necessari per l'analisi quantitativa dei 
fenomeni economici. 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

In tale area gli studenti saranno in grado di effettuare calcoli di convenienza economica in condizioni di certezza e di 
rischio; saranno in grado di sintetizzare tramite indicatori statistici descrittivi e distribuzioni probabilistiche le 
informazioni quantitative ricavate dai data base relativi ai fenomeni economici. 

 
Il laureato è in grado di: 
- è in grado di eseguire analisi quantitative e ricerche di mercato; 
- sa elaborare dati economici, finanziari e aziendali con modelli econometrici ; 
- è in grado di raccogliere e selezionare dati e informazioni a supporto di analisi ed esprimere pareri sui contesti 
specifici; 
- sa utilizzare le fonti statistiche ufficiali e nazionali e supernazionali. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
MATEMATICA FINANZIARIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114787
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114798
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114799
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114723
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114724
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114738
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114739
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114917
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114922
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114875
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114876
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114890
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114891
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114836
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114837
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114854
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114855
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114780
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114781
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114763
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114764
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METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 
STATISTICA url 

 

Area Giuridica 
 

Conoscenza e comprensione 
 

I laureati conseguiranno la conoscenza delle principali norme legislative concernenti le aziende pubbliche e private 
con particolare riferimento alla Costituzione, al Codice Civile e alle leggi collegate. 

 
Il laureato: 
- possiede una conoscenza terminologica giuridica appropriata anche negli ambiti giuridici settoriali; 
- possiede una conoscenza specifica dei principali settori del diritto; 
- ha conoscenze della legislazione attinente all'azienda pubblica e privata con particolare riferimento al Codice civile e 
alle leggi collegate; in particolare, conosce i vari tipi di società, consorzi e contratti; 
- conosce gli organi costituzionali e di rilevanza costituzionale dello Stato sotto il profilo organizzativo e funzionale, con 
estensione ai soggetti della pubblica amministrazione allargata; 
- conosce il diritto dell'impresa e delle società nonché gli strumenti a disposizione dell'imprenditore per l'esercizio 
dell'attività economica, anche con riferimento alla gestione dei rapporti di lavoro. 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

In tale area gli studenti saranno in grado di prendere decisioni e agire nei diversi contesti aziendali tenendo conto dei 
vincoli giuridici e normativi, contribuendo in tal modo a rendere le scelte aziendali, non solo più efficienti ed efficaci, ma 
anche legittime e in sintonia con il più generale ambiente istituzionale. 

 
Il laureato: 
• conosce e sa applicare in un dato contesto organizzativo o aziendale gli adempimenti legali inerenti i processi 
comunicativi e di informazione; 
• sa comprendere e redigere documenti contrattuali 
• è in grado di applicare a casi specifici la normativa diverse aree del diritto; 
• è in grado di consultare in autonomia banche dati giuridiche e utilizzare mezzi informatici; 
• è in grado di orientare la scelta di tipologie contrattuali adeguate rispetto a casi aziendali specifici e indicare gli 
adempimenti conseguenti. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114717
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114718
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114732
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114733
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114863
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114864
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114881
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114882
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114821
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114822
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114842
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114843
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114869
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114870
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114884
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114885
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DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO COMMERCIALE url 
DIRITTO DEL LAVORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE url 
DIRITTO TRIBUTARIO url 
DIRITTO TRIBUTARIO url 
DIRITTO TRIBUTARIO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO url 

 

Area linguistica 
 

Conoscenza e comprensione 
 

I laureati apprenderanno gli elementi di base della lingua inglese. 

 
Il laureato: 
- possiede una conoscenza scritta e orale di base della lingua inglese conseguita tramite la partecipazione alle 
esercitazioni e alle attività di laboratorio e tramite lo studio personale guidato e individuale. 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

L’accertamento delle conoscenze linguistiche fa riferimento in particolare alle abilità di comprendere testi e di 
scambiare informazioni, interagendo con efficacia nella comunicazione interpersonale. 

 
Il laureato: 
- è in grado di leggere e interpretare testi in lingua inglese e sostenere una conversazione almeno a livello di 
conoscenza base. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
 
ENGLISH FOR BASIC ACADEMIC SKILLS url 
ENGLISH FOR BASIC ACADEMIC SKILLS url 
ENGLISH FOR BASIC ACADEMIC SKILLS url 
ENGLISH FOR BASIC ACADEMIC SKILLS url 

 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114830
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114831
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114848
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114849
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114892
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114856
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114857
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114858
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114792
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114793
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114801
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114802
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114726
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114727
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114741
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114742
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114759
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114760
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114766
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114767
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114729
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114730
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114744
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114745
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114761
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114782
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114783
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?114784
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