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                  MANIFESTO DEGLI STUDI 
COORTE 2023/24 

 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  

ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT 
 

Piano di studio alternativo 

studenti impegnati a tempo pieno 

Percorso Amministrazione e Controllo (ACO)     

Attività formative previste al I anno 

 

Insegnamento 

 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 

       Cfu 
Tipo attività 
(ore lez.) 

 

Semestre 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia Industriale (9 cfu) 
- Econometrica (9 cfu) 

 
Caratterizzante 

 
Economico 

 
SECS-P/06 

SECS-P/01 

 
9 

 
         63 

 
2° Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 

6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia del lavoro e del personale (6 cfu) 

- Economia internazionale – Corso progredito 

(6 cfu) 

 
 

Caratterizzante 

 
 

Economico 

 

SECS-P/02 

SECS-P/01 

 
 

6 

 
  

42 

 
 

2° Semestre 
1° Semestre 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Ricerca Operativa (9 cfu) 

- Matematica finanziaria – Corso progredito 

(9 cfu) 

 
 

Affini o integrative 

 
 

- 

 

MAT/09 

SECS-

S/06 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

1° Semestre 

Tecnica professionale – Corso progredito Affini o integrative - SECS-P/07 6 42 1° Semestre 

Valutazione d'azienda Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   
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Attività formative previste al II anno 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 
 

Semestre 

Programmazione e controllo Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 

Revisione aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Analisi di Bilancio – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
  A scelta dello     

 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     
  Per la Prova     

 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 PROV_FIN  

- 

  c)     

Tot Cfu II anno 
   

60 
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Percorso Banca e Finanza (BAF) 
Attività formative previste al I anno 

 
 
 
 

Insegname
nto 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

         Cfu 

 
 

Tipo attività 
      (ore   lez.) 

 
 
 

Semestre 

 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 

6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia del lavoro e del personale (6 cfu) 

- Economia internazionale – Corso 

progredito (6 cfu) 

 
 
 

Caratterizzante 

 
 
 

Economico 

 
 

SECS-P/02 

SECS-P/01 

 
 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 
1° Semestre 

 
 
 

Matematica finanziaria – Corso progredito 

 
 
 

Affini o integrative 

 
 
 

- 

 
 
 

SECS-S/06 

 
 
 

9 

 
 

63 

 
 
 

1° Semestre 

Comportamento organizzativo Affini o integrative - SECS-P/10 6 42 1° Semestre 

Economia degli intermediari finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
 

Attività formative previste al II anno 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

      (ore   lez.) 
 

Semestre 

Economia del mercato mobiliare Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 1° Semestre 

Economia e tecnica dei mercati finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Economia delle imprese di assicurazione Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 2° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

  
 

- 
studente (art. 10, 
comma 5, lettera 

a) 
 
 

Prova Finale 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per la Prova  
 

- 

 
 

24 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 
Finale (art. 10, 

comma 5, lettera 
 c) 

Totale Cfu II anno 60   
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Percorso Management e Finanza 
dell’Imprese (MAF)  

 
Attività formative previste al I anno 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

     Cfu 

 
Tipo attività 

      (ore   lez.) 

 
 
 

Semestre 
 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 

Economia dell'innovazione e della rete 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

6 

 
42 

 

2° Semestre 

 

Ricerca Operativa 

 

Affini o integrative 

 

- 

 

MAT/09 

 

9 

 
63 

 

1° Semestre 

 

Comportamento organizzativo 

 

Affini o integrative 

 

- 

 

SECS-P/10 

 

6 

 
42 

 

1° Semestre 

Gestione della produzione e dei materiali Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
Attività formative previste al II anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

Tipo 
attività 

(ore 
lez.) 

 
Semestre 

Marketing – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 

Strategie d’impresa – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6 42 2° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Gestione risorse umane e competenze 
organizzative 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 

SECS-P/10 
 

6 
 

42 

 
1° Semestre 

 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta 

dello 

studente (art. 

10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

 
 

- 

 
 

9 

  
 

- 

 
 

Prova Finale 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per la Prova 

Finale (art. 

10, comma 5, 

lettera 
c) 

 
 

- 

 
 

24 

 
PROV_FIN 

 
 

- 

Totale Cfu II anno 60   
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Percorso Management Pubblico 
(MPU)  

Attività formative previste al I anno 
 

 
 
 

Insegnamento 

 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
Tipo 

attività  
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia Industriale (9 cfu) 

- Econometrica (9 cfu) 

 
 

Caratterizzante 

 
 

Economico 

 

SECS-P/06 

SECS-P/01 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

2° Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

Diritto tributario nella Pubblica Amministrazione Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 

Economia del lavoro e del personale Caratterizzante Economico SECS-P/02 6 42 2° Semestre 
 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Ricerca Operativa (9 cfu) 

- Matematica finanziaria – Corso progredito 

(9 cfu) 

 
 

 
Affini o integrative 

 
 

 
- 

 
 

MAT/09 

SECS-

S/06 

 
 

 
9 

 
 
 

63 

 
 

 
1° Semestre 

Economia delle aziende sanitarie e ospedaliere Affini o integrative - SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Revisione negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, 
lettera 

d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 63   

 
Attività formative previste al II anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo nelle pubbliche 

amministrazioni 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
9 

63  
1° Semestre 

Analisi di bilancio negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Economia delle aziende no profit Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 2° Semestre 
  A scelta dello     

 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     
  Per la Prova     

 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 
PROV-FIN  

- 

  c)     

Totale Cfu II anno 57   
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PIANI DI STUDIO STATUTARIO 
 

Attribuito d’ufficio agli studenti che non presentano il piano di studio 
 

                      Percorso Amministrazione e Controllo (ACO)  
Attività formative previste al I anno 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
Tipo 

attività  
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

Economia Industriale Caratterizzante Economico SECS-P/06 9 63 2° Semestre 
 

Inferenza statistica 
 

Caratterizzante 
Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 

Economia internazionale – Corso progredito Caratterizzante Economico SECS-P/01 6 42 1° Semestre 

Ricerca Operativa Affini o integrative - MAT/09 9 63 1° Semestre 

Tecnica professionale – Corso progredito Affini o integrative - SECS-P/07 6 42 1° Semestre 

Valutazione d'azienda Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
Attività formative previste al II anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 

Revisione aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Analisi di Bilancio – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
  A scelta dello     

 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     
  Per la Prova     

 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 
PROV_FIN  

- 

  c)     

Totale Cfu II anno 60   
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Percorso Banca e Finanza (BAF) 
Attività formative previste al I anno 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 
scientifico

- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

Econometrica Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 
 

Inferenza statistica 
 

Caratterizzante 
Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 

Economia internazionale corso progredito Caratterizzante Economico SECS-P/01 6 42 1° Semestre 

Matematica finanziaria – Corso progredito Affini o integrative - SECS-S/06 9 63 1° Semestre 

Comportamento organizzativo Affini o integrative - SECS-P/10 6 42 1° Semestre 

Economia degli intermediari finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
Attività formative previste al II anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Economia del mercato mobiliare Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 1° Semestre 

Economia e tecnica dei mercati finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Economia delle imprese di assicurazione Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 2° Semestre 
  A scelta dello     

 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 10, 

comma 5, lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     
  Per la Prova     

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

- 24 PROV_FIN - 

  c)     

Totale Cfu II anno 60   
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Percorso Management e Finanza dell’Imprese (MAF)  
Attività formative previste al I anno 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 
 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 

Economia dell'innovazione e della rete 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

6 

 
42 

 

2° Semestre 

 

Ricerca Operativa 

 

Affini o integrative 

 

- 

 

MAT/09 

 

9 

 
63 

 

1° Semestre 

Comportamento organizzativo  
Affini o integrative 

 
- 

 
SECS-P/10 

 
6 

42  
1° Semestre 

Gestione della produzione e dei materiali Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 60   

 
 

Attività formative previste al II anno 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Marketing – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 

Strategie d’impresa – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6 42 2° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Gestione risorse umane e competenze 
organizzative 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 

SECS-P/10 
 

6 
42  

1° Semestre 

  A scelta dello     

 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     
  Per la Prova     

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

- 24 PROV_FIN - 

  c)     

Totale Cfu II anno 60   
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Percorso Management Pubblico 
(MPU)  

Attività formative previste al I anno 
 

 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
Tipo 

attività  
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

Economia Industriale Caratterizzante Economico SECS-P/06 9 63 2° Semestre 
 

Inferenza statistica 
 

Caratterizzante 
Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Diritto tributario nella Pubblica Amministrazione Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 

Economia del lavoro e del personale Caratterizzante Economico SECS-P/02 6 42 2° Semestre 

Ricerca Operativa Affini o integrative - MAT/09 9 63 1° Semestre 

Economia delle aziende sanitarie e ospedaliere Affini o integrative - SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Revisione negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 63   

 
 

Attività formative previste al II anno 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 

disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività  

(ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo nelle pubbliche 

amministrazioni 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
9 

63  
1° Semestre 

Analisi di bilancio negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Economia delle aziende no profit Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 42 2° Semestre 
  A scelta dello     

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 10, 

comma 5, lettera 
- 9  - 

  a)     

  Per la Prova     

 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, lettera 

 

- 
 

24 
PROV_FIN  

- 

  c)     

Totale Cfu II anno 57   
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Piani di Studio alternativo 
studenti impegnati NON a tempo pieno 

 
Percorso Amministrazione e Controllo 

(ACO) 
 

Attività formative previste al I anno 
 

 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambito 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 

disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 
 

Inferenza statistica 
 

Caratterizzante 
Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia del lavoro e del personale (6 cfu) 

- Economia internazionale – Corso progredito 

(6 cfu) 

 
 
 

Caratterizzante 

 
 
 

Economico 

 
SECS-

P/02 

SECS-

P/01 

 
 
 

6 

 
 

42 

 
 
 

1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 27   
 

Attività formative previste al II anno 
Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore scientifico- 

disciplinare 
 

Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia Industriale (9 cfu) 
- Econometrica (9 cfu) 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 
SECS-

P/06 

SECS-

P/01 

 

 

9 

 
 

63 

 

2° semestre 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Ricerca Operativa (9 cfu) 

- Matematica finanziaria – Corso progredito) 

(9 cfu) 

 
 

Affini o integrative 

 
 

- 

 

MAT/09 

SECS-

S/06 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

1° Semestre 

Tecnica professionale – Corso progredito Affini o integrative - SECS-P/07 6 42 1° Semestre 

Valutazione d'azienda Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Totale Cfu II anno 33   
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Attività formative previste al III anno 
Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 

Revisione aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

 
 
 

 
 

- 
studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

Totale Cfu III anno 27   

 
Attività formative previste al IV anno 

Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

(ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi di Bilancio – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
  Per la Prova     

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

- 24 PROV_FIN - 

  c)     

Totale Cfu IV anno 33   
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Attività formative previste al I anno 
Percorso Banca e Finanza (BAF) 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 
scientifico

- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 

Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

6 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia del lavoro e del personale (6 cfu) 

- Economia internazionale – Corso progredito 

(6 cfu) 

 
 
 

Caratterizzante 

 
 
 

Economico 

 
 

SECS-P/02 

SECS-P/01 

 
 
 

6 

 
 

42 

 
 
 

1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 27   

 
 

Attività formative previste al II anno 
percorso Banca e Finanza 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 
 
 
 

Matematica finanziaria – Corso progredito 

 
 
 

Affini o integrative 

 
 
 

- 

 
 
 

SECS-S/06 

 
 
 

9 

 
 

63 

 
 
 

1° Semestre 

Comportamento organizzativo Affini o integrative - SECS-P/10 6 42 1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Totale Cfu II anno 30   
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Attività formative previste al III anno 
percorso Banca e Finanza 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Economia degli intermediari finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 

Economia del mercato mobiliare Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 1° Semestre 

Economia delle imprese di assicurazione Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 2° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

  
 

- 
studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

Totale Cfu III anno 30   

 
Attività formative previste al IV anno 

percorso Banca e Finanza 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Economia e tecnica dei mercati finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
  Per la Prova     

 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 
PROV_FIN  

- 

  c)     

Totale Cfu IV anno 33   
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Attività formative previste al I anno 
Percorso Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

 

Economia dell'innovazione e della rete 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

6 

 
42 

 

2° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
  Ulteriori Attività     
 

Business English 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

formative (art. 10, 

comma 5, lettera 

 

L-LIN/12 
 

6 
 

42 

 

2° Semestre 

  d)     

Totale cfu I anno 27   

 
Attività formative previste al II anno percorso 
Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 
 

Ricerca Operativa 

 

Affini o integrative 

 

- 

 

MAT/09 

 

9 

 
63 

 

1° Semestre 

 
Comportamento organizzativo 

 
Affini o integrative 

 
- 

 
SECS-P/10 

 
6 

42  
1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Totale Cfu II anno 30   

 

Attività formative previste al III anno percorso 
Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 

Tipo attività 
(ore lez.) 

 
Semestre 

Gestione della produzione e dei materiali Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 

Strategie d’impresa – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6 42 2° Semestre 

Gestione risorse umane e competenze 
organizzative 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 

SECS-P/10 
 

6 
42  

1° Semestre 

  A scelta dello     
 

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

9 
  

- 

  a)     

Totale Cfu III anno 30   
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Attività formative previste al IV anno percorso 
Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
      Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
Tipo attività 

         (ore lez.) 
 

Semestre 

Marketing – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
 
 

Prova Finale 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per la Prova  
 

- 

 
 

24 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 
Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

c) 

Totale Cfu IV anno 33   
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Attività formative previste al I anno 
Percorso Management Pubblico 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinar

e 

 
 
 

Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
 

9 

 
63 

 
1° Semestre 

Economia del lavoro e del personale Caratterizzante Economico SECS-P/02 6 42 2° Semestre 

Diritto tributario nella Pubblica Amministrazione Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 27   

 
Attività formative previste al II anno 

Percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

 
9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Economia Industriale (9 cfu) 

- Econometrica (9 cfu) 

 
 

Caratterizzante 

 
 

Economico 

 

SECS-

P/06 

SECS-

P/01 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

2° Semestre 

Economia delle aziende sanitarie e ospedaliere Affini o integrative - SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Revisione degli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

 

9 cfu a scelta tra i seguenti insegnamenti: 

- Ricerca Operativa (9 cfu) 

- Matematica finanziaria – Corso progredito 

(9 cfu) 

 
 
 

Affini o integrative 

 
 
 

- 

 
 

MAT/0

9 SECS-

S/06 

 
 
 

9 

 
 
 

63 

 
 
 

1° Semestre 

Totale Cfu II anno 36   
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Attività formative previste al III anno 
Percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo nelle pubbliche 

amministrazioni 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
9 

 
 

63 

 
1° Semestre 

Analisi di bilancio negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta 

dello 

studente (art. 

10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

 
 

- 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

- 

Totale Cfu III anno 27   
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Attività formative previste al IV anno 
Percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Economia delle aziende no profit Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 63 2° Semestre 
  Per la Prova     
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 
 

PROV_FIN 

 

- 

  c)     

Totale Cfu IV anno 30   
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                Piani di Studio Statutari  
                               Studenti NON a tempo pieno 
 
Attribuito d’ufficio agli studenti che non presentano il piano di studio 

 
 

Attività formative previste al I anno 
Percorso Amministrazione e Controllo 

(ACO) 
 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

Economia Industriale Caratterizzante Economico SECS-P/06 9 63 2° Semestre 

Economia internazionale – Corso progredito Caratterizzante Economico SECS-P/01 6 42 1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
  Ulteriori Attività     
 

Business English 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

formative (art. 10, 

comma 5, lettera 

 

L-LIN/12 
 

6 
42  

2° Semestre 

  d)     

Totale cfu I anno 27   
 

Attività formative previste al II anno 
Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Ricerca Operativa Affini o integrative - MAT/09 9 63 1° Semestre 

Tecnica professionale – Corso progredito Affini o integrative - SECS-P/07 6 42 1° Semestre 

Valutazione d'azienda Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
Totale Cfu II anno 33   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

Attività formative previste al III anno 
Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 

 
 

 
Insegnamento 

 
Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 2° Semestre 

Revisione aziendale Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

  
 

- 
studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

Totale Cfu III anno 27   
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Attività formative previste al IV anno 
Percorso Amministrazione e Controllo (ACO) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Analisi di Bilancio – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
  Per la Prova     
 

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

 

- 
 

24 
PROV_FIN 

 

- 

  c)     

Totale Cfu IV anno 33   



22 
 

 

Attività formative previste al I anno 
Percorso Banca e Finanza (BAF) 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

Economia internazionale corso progredito Caratterizzante Economico SECS-P/01 6 42 1° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 
 

Business English 

 
Altre attività 

formative (DM 270 
art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 27   

 
 

Attività formative previste al II anno 
percorso Banca e Finanza 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 

disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Econometrica Caratterizzante Economico SECS-P/01 9 63 2° Semestre 

Matematica finanziaria – Corso progredito Affini o integrative - SECS-S/06 9 63 1° Semestre 

Comportamento organizzativo Affini o integrative - SECS-P/10 6 42 1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6 42 1° Semestre 

Totale Cfu II anno 30   

 
 
 

Attività formative previste al III anno 
percorso Banca e Finanza 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

Semestre 

Economia degli intermediari finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 2° Semestre 

Economia del mercato mobiliare Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 1° Semestre 

Economia delle imprese di assicurazione Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 6 42 2° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

   Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

  
 

- 
studente (art. 10, 

comma 5, lettera 
a) 

Totale Cfu III anno 30   
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Attività formative previste al IV anno 
percorso Banca e Finanza 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Economia e tecnica dei mercati finanziari Caratterizzante Aziendale SECS-P/11 9 63 1° Semestre 
  Per la Prova     

Prova Finale 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

Finale (art. 10, 

comma 5, lettera 
- 24 PROV_FIN - 

  c)     

Totale Cfu IV anno 33   
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Attività formative previste al I anno 
Percorso Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

63  
1° Semestre 

 

Economia dell'innovazione e della rete 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

6 

 
42 

 

2° Semestre 

Diritto Commerciale – Corso progredito Caratterizzante Giuridico IUS/04 6 42 1° Semestre 
 
 

Business English 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Ulteriori 

Attività 

formative (art. 

10, 

comma 5, lettera 
d) 

 
 

L-LIN/12 

 
 

6 

 
 

42 

 
 

2° Semestre 

Totale cfu I anno 27   

 
 

Attività formative previste al II anno percorso 
Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

 

Econometrica 

 

Caratterizzante 

 

Economico 

 

SECS-P/01 

 

9 

 
63 

 

2° Semestre 
 

Ricerca Operativa 

 

Affini o integrative 

 

- 

 

MAT/09 

 

9 

 
63 

 

1° Semestre 

Comportamento organizzativo  
Affini o integrative 

 
- 

 
SECS-P/10 

 
6 

 
42 

 
1° Semestre 

Finanza aziendale – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/09 6  
42 

1° Semestre 

Totale Cfu II anno 30   
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Attività formative previste al III anno percorso 
Management e Finanza dell’Imprese(MAF) 

 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Gestione della produzione e dei materiali Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9  
63 

1° Semestre 

Strategie d’impresa – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 6 42 2° Semestre 

Gestione risorse umane e competenze 
organizzative 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 

SECS-P/10 
 

6 
42  

1° Semestre 

  A scelta dello     

Attività formative a scelta dello studente 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

- 9  - 

  a)     

Totale Cfu III anno 30   

 
 
 
 

Attività formative previste al IV anno percorso     
Management e Finanza dell’Imprese (MAF) 

 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Marketing – Corso progredito Caratterizzante Aziendale SECS-P/08 9 63 1° Semestre 
 
 

Prova Finale 

 
Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per la Prova  
 

- 

 
 

24 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 
Finale (art. 10, 

comma 5, 
lettera 

c) 

Totale Cfu IV anno 33   
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Attività formative previste al I anno 
Percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 
 
 

Insegnamento 

 
 
 

Tipologia 

 
Ambit

o 

disciplinare 

Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
 
 

Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
 
 

Semestre 

Economia Industriale Caratterizzante Economico SECS-P/06 9 63 2° Semestre 

Economia del lavoro e del personale Caratterizzante Economico SECS-P/02 6 42 2° Semestre 

Diritto tributario nella Pubblica Amministrazione Caratterizzante Giuridico IUS/12 6 42 1° Semestre 
  Ulteriori Attività    

 
 

42 

 

 

Business English 
Altre attività 

formative 

(DM 270 art. 10 § 5) 

formative (art. 10, 

comma 5, lettera 

 

L-LIN/12 
 

6 
 

 
 

2° Semestre 

  d)     

Totale cfu I anno 27   

 
Attività formative previste al II anno 

Percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 
disciplinare 

Settore 
scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

 
Inferenza statistica 

 
Caratterizzante 

Statistico- 
Matematico 

 
SECS-S/01 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Economia delle aziende sanitarie e ospedaliere Affini o integrative - SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Revisione negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 

Ricerca Operativa Affini o integrative - MAT/09 9 63 1° Semestre 

Totale Cfu II anno 36   

 
Attività formative previste al III anno 

Percorso Management Pubblico (MPU) 
 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 

Ambito 

disciplinare 

Settore 
scientifico- 

disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Programmazione e controllo nelle pubbliche 
amministrazioni 

 
Caratterizzante 

 
Aziendale 

 
SECS-P/07 

 
9 

 
63 

 
1° Semestre 

Analisi di bilancio negli enti pubblici Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 9 63 1° Semestre 
 
 

Attività formative a scelta dello studente 

 
Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

A scelta dello  
 

- 

 
 

9 

 
 

63 

 
 

- 
studente (art. 
10, 

comma 5, 
lettera 

a) 

Totale Cfu III anno 27   



27 
 

Attività formative previste al IV anno 
Percorso Management Pubblico (MPU) 

 
 

Insegnamento 
 

Tipologia 
Ambito 

disciplinare 
Settore 

scientifico- 
disciplinare 

 
Cfu 

 
 
 

Tipo attività 
         (ore lez.) 

 
Semestre 

Economia delle aziende no profit Caratterizzante Aziendale SECS-P/07 6 63 2° Semestre 
 
 

Prova Finale 

 

Altre attività 

formative (DM 270 

art. 10 § 5) 

Per la Prova 

Finale (art. 10, 

comma 5, 

lettera 

c) 

 
 

- 

 
 

24 

 
 

PROV_FIN 

 
 

- 

Totale Cfu IV anno 30   



28  

 



 

   QUADRO A4.b.2 
 

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

 
 

Area Aziendale 

 
Conoscenza e comprensione 

 

Le conoscenze teoriche e metodologiche acquisite nell’area aziendale, con i necessari supporti conoscitivi integrativi di natura 
economica, giuridica e matematico statistica, consentono al laureato magistrale in Economia Aziendale di operare con 
adeguata capacità nelle funzioni direzionali d'imprese con attività industriale, mercantile e di servizi nonché negli enti e 
amministrazioni pubbliche e nelle collegate attività di consulenza economico-aziendale. Al riguardo, al secondo anno del 
percorso formativo sono previsti gruppi di insegnamenti di specializzazione orientati verso obiettivi formativi specifici in 
relazione a quattro macro-aree funzionali della struttura e dei processi aziendali: a) AREA BANCA E FINANZA (conoscenze 
specialistiche relative al sistema finanziario, ai comportamenti degli intermediari finanziari e agli strumenti di gestione del 
capitale proprio e di debito); b) AREA MANAGEMENT E FINANZA DELL’IMPRESA (conoscenze specialistiche riguardanti 
l'analisi delle interrelazioni fra i comportamenti delle imprese e le caratteristiche dei mercati nonché i concetti e le strategie 
propri delle imprese nell'economia delle nuove tecnologie); c) AREA AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO (conoscenze 
specialistiche relative alla programmazione, al controllo di gestione, alla misurazione della performance aziendale); d) AREA 
MANAGEMENT PUBBLICO (conoscenze specialistiche relative alla gestione e alla misurazione delle performance delle 
pubbliche amministrazioni, delle aziende sanitarie ed ospedaliere , delle aziende non profit). 
Tali macro-aree corrispondono ai quattro percorsi formativi o curricula nei quali il Corso di Laurea Magistrale è articolato: 
Banca e finanza (BAF), Amministrazione e controllo (ACO), Management Pubblico (MPU), Management e finanza d'impresa 
(MAF). Il piano di studio è strutturato in modo da fornire agli studenti del primo anno gli strumenti teorici e metodologici che 
permetteranno nel secondo anno di approfondire le tematiche delle diverse aree aziendali con rigore e approfondimento 
specialistico. 

 
Pertanto, il laureato Magistrale: 
- possiede in modo approfondito tutte le conoscenze fondamentali per la direzione delle imprese e l'assetto strutturale e i 
processi che ne consentono il governo; 
- ha conoscenza teorica e applicativa delle strategie di crescita delle imprese e dei meccanismi di governo; 
- possiede un background economico relativamente alla concorrenza, con particolare attenzione all'evoluzione delle dinamiche 
internazionali; 
- possiede un background giuridico relativamente alla regolamentazione dei mercati internazionali e alle operazioni societarie 
relative alla crescita esterna delle imprese, quali acquisizioni e joint venture e idoneo a rapportarsi efficacemente con altri 
soggetti pubblici e privati; 
- è capace di comprendere e analizzare in modo professionale le problematiche giuridiche, gestionali e amministrative delle 
aziende private, pubbliche e non profit; 
- conosce gli strumenti necessari per comprendere la dimensione internazionale delle rilevazioni contabili, ha competenze 
nella gestione degli strumenti di contabilità pubblica e di contabilità generale riferiti al gruppo di imprese, quotate e non 
quotate, nel rispetto dell'attuale prassi contabile e dei generali principi economico-aziendali; 
- possiede una solida metodologia di analisi dei costi a supporto della gestione strategica delle imprese private e pubbliche; 
- conosce i principali metodi di valutazione delle imprese e delle principali operazioni di finanza straordinaria; 
- conosce gli elementi concettuali e operativi necessari per lanciare una attività d'impresa o per sviluppare nuovi progetti 



all'interno di imprese già consoliate. 
- conosce e comprende gli strumenti analitici specifici e concettuali delle discipline economiche ed economico-aziendali 
applicati a specifiche realtà operative delle imprese e dei sistemi economici, nei campi della programmazione, della gestione e 
del controllo amministrativo e contabile in ambito nazionale e internazionale, e alla analisi del funzionamento dei mercati di 
riferimento dell'impresa, elaborando opportune strategie competitive e di innovazione organizzativa; 
- possiede inoltre un'aggiornata conoscenza della materia fiscale, economico-giuridica ed amministrativa rilevante. 

 
Le conoscenze e capacità di comprensione sopraelencate sono sviluppate e conseguite sia tramite la partecipazione dello 
studente ad attività formative tradizionali (lezioni frontali), sia tramite il suo coinvolgimento in seminari ed esercitazioni, lo 
studio personale guidato; lo studio indipendente, previsti dalle attività formative attivate in particolare nell’ambito aziendale . 
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene, oltre che per il tramite di esami orali e scritti, anche con 
la valutazione di relazioni, presentazioni seminariali ecc. organizzate nell'ambito di specifiche attività formative di 
approfondimento. 

 
 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
 

l laureato Magistrale: 
- è in grado di proporre specifiche analisi del concreto mercato di riferimento dell'impresa; 
- possiede le conoscenze che gli consentano di svolgere le proprie mansioni con l'uso delle apparecchiature elettroniche più 
diffuse nella professione economico-contabile. 
- è in grado di utilizzare modelli quantitativi che lo aiutano nell'avere un approccio sistematico utile per la risoluzione dei 
problemi aziendali; 
- è in grado di applicare tecniche di analisi dei data base finalizzate alle decisioni d'impresa; 
- ha conoscenze approfondite e possiede le competenze per costruire e gestire una rete di fornitura avvalendosi anche di 
fornitori esteri e conosce in modo approfondito le problematiche relative alla gestione dei progetti; 
- acquisisce le capacità di lavorare in gruppo, eseguire ricerche su tematiche prestabilite ed avere una valida conoscenza 
operativa delle tematiche affrontate. 

 
Il raggiungimento delle capacità di applicare conoscenze e comprensione sopraelencate avviene tramite la riflessione critica 
sui testi proposti per lo studio individuale sollecitata dalle attività in aula, lo studio di casi aziendali somministrati dai docenti, 
previsti in particolare negli insegnamenti dei settori disciplinari caratterizzanti dell'ambito aziendale, oltre che in occasione 
della preparazione della prova finale. 
Il raggiungimento dei risultati viene verificato tramite esami in forma scritta e/o orale, nonché la valutazione di relazioni e/o 
esercitazioni in cui lo studente dimostra la padronanza di strumenti, metodologie e autonomia critica. 

 
 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
ANALISI DI BILANCIO - CORSO PROGREDITO url 
ANALISI DI BILANCIO NEGLI ENTI PUBBLICI url 
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO url 
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO url 
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI url 
ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE url 
ECONOMIA DELLE AZIENDE NO PROFIT url 
ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE url 
ECONOMIA DELLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE url 
ECONOMIA E TECNICA DEI MERCATI FINANZIARI url 
FINANZA AZIENDALE - CORSO PROGREDITO url 
FINANZA AZIENDALE - CORSO PROGREDITO url 
GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DEI MATERIALI url 
GESTIONE RISORSE UMANE E COMPETENZE ORGANIZZATIVE url 
MARKETING - CORSO PROGREDITO url 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO url 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI url 
REVISIONE AZIENDALE url 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115277
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115275
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115249
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115252
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115250
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115279
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115276
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115264
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115280
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115282
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115269
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115270
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115230
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115284
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115283
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115272
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115271
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115268


REVISIONE NEGLI ENTI PUBBLICI url 
STRATEGIE D'IMPRESA - CORSO PROGREDITO url 
TECNICA PROFESSIONALE - CORSO PROGREDITO url 
VALUTAZIONE D'AZIENDA url 

 
Area Economica 

 
Conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- conosce il complesso di metodi e strumenti, sia specifici che interdisciplinari, per l'analisi e la comprensione del 
funzionamento dei fenomeni economici: possiede conoscenze avanzate nel campo della micro e della macroeconomia; gli 
strumenti matematici finalizzati alla comprensione dei modelli economici; 
- conosce i fondamentali strumenti metodologici, statistici e econometrici, necessari per l'analisi quantitativa dei fenomeni 
economici; 
- conosce gli strumenti teorici e metodologici funzionali alla comprensione dei modelli di comportamento di un'economia 
monetaria, all'analisi del ruolo economico della Pubblica Amministrazione, all'analisi del comportamento delle imprese nelle 
diverse forme di mercato e all'analisi degli aspetti internazionali del funzionamento del sistema economico. 

 
Le conoscenze e le capacità di comprensione sopraelencate sono conseguite tramite lezioni frontali, attività di laboratorio, 
esercitazioni, studio individuale. Il raggiungimento di tali abilità avviene, al pari di tutte le altre abilità, formulando 
opportunamente il contenuto e le modalità di svolgimento degli esami (scritti e orali) e nell'ambito della preparazione della 
prova finale. 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- è in grado di reperire dati e informazioni per elaborare istruttorie nell'ambito di processi decisionali di natura economica, 
- è in grado di usare lo strumento dell'astrazione per mettere a fuoco gli aspetti essenziali di un problema economico; 
- è in grado di applicare le tecniche per lo studio quantitativo dei fenomeni collettivi; 
- è in grado di utilizzare tecniche di previsione economica per le decisioni delle imprese e degli operatori finanziari. 

 
Il raggiungimento delle capacità sopraelencate avviene prevedendo all'interno degli insegnamenti lo svolgimento di 
esercitazioni di laboratorio o informatiche, l'applicazione degli strumenti di analisi empirica ai fenomeni economici e sociali, il 
ricorso a software specializzati, la ricerca bibliografica e lo studio di casi. Il raggiungimento di tali abilità avviene, al pari di tutte 
le altre abilità, formulando opportunamente il contenuto e le modalità di svolgimento degli esami (scritti e orali) e nell'ambito 
della preparazione della prova finale. 

 
Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
ECONOMETRICA url 
ECONOMETRICA url 
ECONOMETRICA url 
ECONOMETRICA url 
ECONOMIA DEL LAVORO E DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DEL LAVORO E DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DEL LAVORO E DEL PERSONALE url 
ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE E DELLA RETE url 
ECONOMIA INDUSTRIALE url 
ECONOMIA INDUSTRIALE url 
ECONOMIA INTERNAZIONALE - CORSO PROGREDITO url 
ECONOMIA INTERNAZIONALE - CORSO PROGREDITO url 

 
Area Statistico-quantitativa 

 
Conoscenza e comprensione 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115222
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115273
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115238
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115239
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115235
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115229
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115224
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115232
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115227
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115243
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115233
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115253
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115226
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115261
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115240
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115244


Il laureato Magistrale: 
- ha piena padronanza del linguaggio statistico ed economico-aziendale 
- possiede approfondite conoscenze in ambito economico-aziendale applicate alla gestione aziendale 
ha piena conoscenza dei metodi matematico-quantitativi, dei metodi statistico-econometrici, probabilistici e matematici e dei 
relativi aspetti applicativi in campo aziendale, finanziario, assicurativo, economico e demografico-sociale; 
- conosce le metodologie per il controllo e la gestione dei rischi gestionali, finanziari e assicurativi; 
- conosce le tecniche attuariali; 
- ha padronanza delle tecniche di analisi dei dati qualitativi e quantitativi e competenza nell'utilizzo dei sistemi di elaborazione 
dei dati; 
- ha familiarità con l'uso dei principali software statistico-matematici ed econometrici delle aree applicative tipiche. 

 
Le conoscenze e capacità di comprensione sopraelencate vengono apprese tramite la frequenza alle lezioni frontali, 
esercitazioni, studio personale guidato e autonomo. 
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso prove orali e/o scritte, stesura 
di elaborati e project-work. 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- è in grado di utilizzare fonti statistiche e di analizzare ed elaborare dati di tipo statistico-economico e statistico-aziendale; 
- è in grado di organizzare rilevazioni ed analisi economiche, micro e macro; 
- è in grado di produrre relazioni sulla fattibilità e sull’efficienza/efficacia dei progetti/programmi di sviluppo e di gestione 
aziendale; 
- sa elaborare e redigere specifici documenti progettuali/programmatici di natura multi-disciplinare e di interagire con altri 
interlocutori specialisti; 
- è in grado di progettare e coordinare ricerche in ambito aziendale, assicurativo e finanziario; 
- è in grado di risolvere problemi complessi in condizioni di incertezza in ambito finanziario ed attuariale; 
- è in grado di costruire modelli econometrici di analisi e di previsione. 

 
Le capacità di applicare conoscenze e comprensione sono apprese tramite la frequenza a lezioni frontali ed esercitazioni, la 
discussione di casi in gruppi di lavoro e lo studio personale guidato e autonomo. 
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso prove orali e/o scritte, in itinere 
o finali, project-work, report. 

 
Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
INFERENZA STATISTICA url 
INFERENZA STATISTICA url 
INFERENZA STATISTICA url 
INFERENZA STATISTICA url 
MATEMATICA FINANZIARIA - CORSO PROGREDITO url 
MATEMATICA FINANZIARIA - CORSO PROGREDITO url 
MATEMATICA FINANZIARIA - CORSO PROGREDITO url 
RICERCA OPERATIVA url 
RICERCA OPERATIVA url 
RICERCA OPERATIVA url 

 
Area Giuridica 

 
Conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- possiede in modo approfondito tutte le conoscenze fondamentali per la direzione delle imprese e l'assetto strutturale e i 
processi che ne consentono il governo; 
- conosce il diritto dell'impresa e delle società, la normativa fallimentare e le procedure concorsuali nonché gli strumenti a 
disposizione dell'imprenditore per l'esercizio dell'attività economica; 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115236
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115242
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115251
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115262
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115223
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115248
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115225
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115241
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115254
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115234


- ha conoscenza teorica e applicativa delle principali operazioni di impresa di natura straordinaria (cessioni e conferimenti di 
azienda, trasformazioni, fusioni, scissioni e liquidazioni ordinarie), avendone curato in particolare gli aspetti economico- 
aziendali, giuridici, tributari, procedurali e contabili. Sa fornire inoltre indicazioni consulenziali all'imprenditore relativamente 
alle modalità più opportune per dare luogo alle suddette operazioni straordinarie ed è in grado di approfondire ulteriormente il 
tema in relazione alle operazioni a maggiore grado di complessità, sia sotto l'aspetto di valutazione e di rappresentazione 
contabile sia sotto l’aspetto giuridico. 

 
Le conoscenze e capacità di comprensione sopra elencate sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, 
esercitazioni, seminari; lo studio personale guidato; lo studio indipendente, previsti dalle attività formative attivate in particolare 
negli ambiti giuridico, aziendale e economico. La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene 
principalmente attraverso esami orali e/o scritti. 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- ha acquisito gli strumenti teorici e pratici per individuare le operazioni tecnicamente più indicate alle diverse fattispecie 
aziendali e agli obiettivi perseguiti; 
- è in grado di valutare la necessità/convenienza di attuare operazioni societarie straordinarie e di analizzarne l’impatto sul 
risultato economico e sulla situazione patrimoniale e finanziaria dell’impresa secondo i principi contabili nazionali e 
internazionali; 
- conosce ed è in grado di gestire gli aspetti economico-finanziari, giuridici, fiscali e contabili delle diverse tipologie di 
operazioni; 
- ha la capacità di comprendere e applicare le norme relative al sistema societario nel suo complesso. 

 
Il raggiungimento delle capacità di applicare conoscenze e comprensione sopraelencate avviene tramite la riflessione critica 
sui testi proposti per lo studio individuale sollecitata dalle attività in aula, lo studio di casi aziendali somministrati dai docenti, 
previsti in particolare negli insegnamenti dei settori disciplinari caratterizzanti dell'ambito aziendale. Le verifiche (esami scritti 
e/o orali, relazioni, esercitazioni) prevedono lo svolgimento di specifici compiti in cui lo studente dimostra la padronanza di 
strumenti, metodologie e autonomia critica. 

 
Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
DIRITTO COMMERCIALE - CORSO PROGREDITO url 
DIRITTO COMMERCIALE - CORSO PROGREDITO url 
DIRITTO COMMERCIALE - CORSO PROGREDITO url 
DIRITTO TRIBUTARIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE url 

 
Area Linguistica 

 
Conoscenza e comprensione 

 

Il laureato Magistrale: 
- ha acquisito una maggiore padronanza della lingua, in particolare in termini di: capacità di utilizzare forme e strutture 
principali della lingua, sviluppo e utilizzo del proprio vocabolario attivo, acquisizione di un vocabolario di base Business 
English; 
- ha acquisito un livello di conoscenza della lingua inglese sufficiente da permettere di leggere e comprendere testi scritti 
appartenenti ai diversi generi testuali tipici di Business English; 
- ha sviluppato capacità di comprensione di testi scritti e orali di argomento economico attraverso un ampliamento delle 
conoscenze dei tratti grammaticali e lessicali tipici del linguaggio settoriale. 

 
Le conoscenze e capacità sopra elencate sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni scritte, 
lettura e comprensione di testi, interazione orale (discussioni formali su contenuti relativi alla realtà quotidiana, accademica e 
professionale), attività di laboratorio e tramite lo studio personale guidato e individuale. 
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami scritti e orali. 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115237
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115228
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115231
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115263


Il laureato Magistrale: 
- è in grado di comprendere testi orali, sia di carattere generale, sia rappresentativi dei generi testuali caratteristici di Business 
English (quali relazioni, conversazioni telefoniche, discussioni, dibattiti, meetings, interviste); 
- è in grado di produrre testi scritti nell’ambito di generi testuali tipici dell’inglese commerciale (quali emails, lettere 
commerciali, brevi relazioni); 
- è in grado di comunicare e interagire in contesti e situazioni tipiche dell’ambito professionale (es. brevi presentazioni, 
conversazioni telefoniche, colloqui di lavoro, discussioni). 

 
Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
  
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 
BUSINESS ENGLISH url 

 
 

http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115266
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115267
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115246
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115247
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115256
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115257
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115259
http://www.unical.it/portale/portaltemplates/view/view_scheda_insegnamento.cfm?115260
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