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Progetto Or.S.I. (Orientamento Sostenibile Inclusivo) - “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
– MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - 
CUP H51I23000060006 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER L’ AFFIDAMENTO DI 
INCARICHI DI DOCENZA DA SVOLGERE PRESSO ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE. 
 
È indetta una procedura comparativa per l’affidamento di incarichi di insegnamento a professori e ricercatori 

dell’Università della Calabria a favore di studentesse e studenti frequentanti le classi V di Istituti di Istruzione 

Superiore della Regione Calabria (cfr. Appendice 1 “Elenco Istituti scolastici Progetto OrSI”), mediante 
valutazione del curriculum formativo e professionale dei candidati. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO  
L’oggetto della prestazione riguarda la progettazione, l’organizzazione, la predisposizione di materiale 
didattico e l’esecuzione di corsi presso gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore selezionati per il PNRR – 

Progetto OrSI, in classi composte mediamente da 30 studenti, per un massimo di 42 ore di impegno 

complessivo. L’incaricato avrà, inoltre, l’obbligo di partecipare ad almeno una riunione preparatoria per la 
definizione delle modalità di dettaglio di svolgimento dell’attività e produrre un report per ogni studente, 

recante la descrizione di idoneità, potenzialità, aree di debolezza e motivazioni. 

 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ AFFERENTI ALL’INCARICO  
La richiesta si inserisce nell’ambito del PNRR – “Progetto Or.S.I. – Orientamento, Sostenibile ed Inclusivo” 
che, sulla base del D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, dispone di reclutare profili per consentire all’alunno di 
autovalutare, verificare e consolidare le conoscenze e le proprie competenze trasversali. L’area richiesta è 
definita nel D.M. n. 934 del 3 agosto 2022, area C: Consentire agli/alle alunni/e di autovalutare, verificare e 

consolidare le proprie conoscenze per ridurre il divario tra quelle possedute e quelle richieste per il percorso 

di studi di interesse. 

Gli incarichi sono conferiti sulla base delle Aree Tematiche delle Competenze (ATC), individuate sulle Sezioni 

in cui si articolano i TOLC, con l’indicazione dei Dipartimenti di interesse. 

Gli incarichi sono così distribuiti: 

AREE TEMATICHE DELLE COMPETENZE (ATC) DIPARTIMENTI INTERESSATI 

A) logico-matematiche DeMaCS, DIMEG, DIMES, DESF, DiAM, DInCI, DESF 

B) logico-espressive DiSU e DiCES 

C) Scienze di base CTC, DFSSN, DiBEST, Fisica 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
I tempi e la sede di svolgimento dell’incarico saranno comunicati precedentemente allo svolgimento dello 

stesso, secondo le esigenze del progetto e organizzative dell’Ateneo. L’incarico decorre dalla data di 
sottoscrizione della lettera di incarico e ha durata fino alla conclusione delle attività previste dalla procedura. 
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COMPENSO PREVISTO 
Il compenso orario lordo percipiente è pari ad Euro 100,00, oltre oneri a carico ente, ed è previsto un 

rimborso per spese relative alle missioni dall’Università della Calabria alla sede del corso, sulla base dei vigenti 
regolamenti in materia. Il compenso verrà corrisposto al termine dello svolgimento dell’incarico, dopo la 
consegna di tutta la documentazione richiesta nella lettera di incarico e secondo i tempi dettati 

dall’erogazione del finanziamento ministeriale. La copertura finanziaria è garantita dai fondi PNRR, MISSIONE 

4, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.6 “- CUP H51I23000060006 - assegnati all’Ateneo, per l’anno scolastico 
2023/2024, con D.D.G n. 1321 del 09/08/2023 – voce COAN CA.04.01.01 - Costi del personale dedicato alla 

ricerca e alla didattica. 

 
Nel rispetto delle disposizioni contenute nei vigenti regolamenti:  

- ai professori di prima e seconda fascia, l’incarico d’insegnamento, di cui si chiede l’attribuzione, sarà 
remunerato previo completamento dei compiti didattici istituzionali presso il Dipartimento di afferenza;  

- ai ricercatori universitari a tempo indeterminato di questo Ateneo, l’incarico di insegnamento, di cui si 
chiede l’attribuzione, sarà remunerato previo completamento dei compiti didattici istituzionali presso il 
Dipartimento di afferenza. 

- ai ricercatori universitari a tempo determinato di questo Ateneo, l’incarico di insegnamento, di cui si chiede 
l’attribuzione, sarà remunerato, previo rispetto delle condizioni indicate nel “Regolamento per la selezione 
dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30.12.2010, n. 240”, di cui al D.R. n. 1765 del 

22.07.2011. 

 
REQUISITI PER L’ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST  
I requisiti richiesti per la presentazione della candidatura alla presente manifestazione di interesse sono di 

seguito riportati: 

 - essere professori o ricercatori in servizio nell’Ateneo; 
 - avere già avuto esperienza di orientamento con le scuole sull’argomento oggetto dell’intervento formativo 

per il quale ci si candida;  

- disponibilità ad assumere l’incarico in via immediata. 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 
Per candidarsi alla manifestazione di interesse è necessario presentare istanza di partecipazione (cfr. 

Appendice 2 “Modulo di richiesta candidatura”) debitamente sottoscritta, alla quale dovrà essere allegato il 
curriculum formativo e professionale del/la candidato/a aggiornato, datato e sottoscritto, contenente la 

dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto 

di notorietà di quanto in esso contenuto, corredato da un documento di identità in corso di validità.  

L’istanza di partecipazione deve essere inviata, tramite posta elettronica personale istituzionale, al 
Direttore e, p.c. alla Segreteria Amministrativa, del Dipartimento di afferenza, avendo cura di precisare 
nell’oggetto “PNRR, Progetto Or.S.I., manifestazione di interesse per la costituzione di una short list - nome 

e cognome”, nonchè l’attività di docenza dell’Area Tematica delle Competenze (ATC) per la quale si 
presenta la candidatura. 

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 
Ciascun Dipartimento provvederà ad individuare, all’interno del personale tecnico-amministrativo afferente 

allo stesso, il Responsabile del Procedimento che curerà tutte le necessarie attività finalizzate allo 

svolgimento delle procedure di interesse.  
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Tale individuazione dovrà essere comunicata ai professori e ai ricercatori afferenti al Dipartimento. 

Il Responsabile del Procedimento del Dipartimento interessato provvede a stilare l’elenco dei candidati che 

hanno presentato l’istanza di partecipazione all’avviso per la formazione della short list per il Dipartimento 

di afferenza. 

Il Direttore di ciascun Dipartimento procederà a nominare una Commissione con la funzione di valutare i 

curricula pervenuti, trasmessi dai rispettivi Responsabili del Procedimento, e individuare le candidature 

meritevoli dell’assegnazione dell’incarico. 
I risultati di tale attività, nonché ogni altra informazione della procedura, saranno pubblicati sul sito dei 

Dipartimenti interessati. 

Il numero di incarichi attribuiti a ciascun Dipartimento terrà conto della numerosità di Professori afferenti 

allo stesso, alla scadenza della Manifestazione di interesse.  

 
PUBBLICITÀ 
Del medesimo avviso viene data divulgazione mediante: 

◊ Albo Ufficiale di Ateneo, link: https://titulus-unical.cineca.it/albo/ 

◊ Sito web di Ateneo, link:  

https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tcconcorsiselezioni-pubbliche.html  

◊ e su quelli dei Dipartimenti interessati. 

 
 

 

Il Rettore 

Nicola Leone 

 

 

 

 

 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 

https://titulus-unical.cineca.it/albo/
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tcconcorsiselezioni-pubbliche.html
https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tcconcorsiselezioni-pubbliche.html


 

 

 

 

 

 

 

“PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – Progetto OrSI - MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - 
COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” - CUP H51I23000060006   

 

Appendice 1. “Elenco istituti scolastici Progetto OrSI”: 
 

- Liceo "Vito Capialbi", Vibo Valentia (VV)  

- Liceo "Bernardino Telesio", Cosenza (CS)  

- Liceo "G.B. Scorza", Cosenza (CS)  

- ITI "A. Monaco", Cosenza (CS)  

- Liceo "Pitagora", Rende (CS)  

- IIS "Valentini-Majorana", Castrolibero (CS)  

- IIS "Liceo - Ipsia - Itc - Iti", Amantea (CS)  

- Liceo "Filolao", 3368 (KR)  

- IIS "Pertini-Santoni", 3368 (KR)  

- ITIS "E. Fermi", Castrovillari (CS)  

- Liceo "Gioacchino da Fiore", Rende (CS)   

- Liceo "R. Lombardi Satriani", Petilia Policastro (KR)  

- Liceo "V. Julia", Acri (CS)  

- Liceo "P. Metastasio", Scalea (CS)  

- IIS (LS-ISA-IPSIA), San Giovanni in Fiore (CS)  

- ITC "L.Palma", Corigliano-Rossano (CS)  

- Liceo Statale "Galileo Galilei", Paola (CS)  

- IIS "Lucrezia Della Valle", Cosenza (CS)  

- IIS "Brutium", Cosenza (CS)  

- IIS "Polo Arberesh" - Lungro (CS)  

- IISS "Erodoto di Thurii" - Cassano sullo Ionio (CS)  

- IM Licei "Campanella" - Belvedere Marittimo (CS)  

- IIS "Margherita Hack" - Cotronei (KR)  

- IIS LC-ITCG - San Marco Argentano (CS)   

- IIS ITI ITG - Vibo Valentia (VV)  

- LS "Galilei Galileo" LC "Alessi di Turi" - Trebisacce (CS)  

- Liceo "G. V. Gravina" - Crotone (KR)  

- IIS "Leonardo da Vinci" - San Giovanni in Fiore (CS)  

- ITAS "Nitti" Cosenza (CS)  

- IIS "Enzo Siciliano" - Bisignano (CS)  

- Liceo Scientifico Statale "Guerrisi" - Cittanova (RC)  

- LS "Zaleuco" - Locri (RC)  
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Appendice 2. “Modulo di richiesta candidatura”  

  

Oggetto: Candidatura alla Manifestazione di interesse per la costituzione di una short list per l’affidamento 
di incarichi di docenza da svolgere presso istituti di Istruzione Secondaria Superiore _Avviso  n……. del……...  
  

 Il/la sottoscritto/a …………………….. C.F ……………………. in servizio presso il Dipartimento di ………………. in 
qualità di ………………   

chiede 

 di svolgere attività di docenza nell’ Area Tematica delle Competenze (ATC)………………………………, per come 
disposto dal provvedimento citato in oggetto.  

  

Allega alla presente:  

- curriculum formativo e professionale del/la candidato/a aggiornato, datato e sottoscritto, contenente la 

dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di 

atto di notorietà di quanto in esso contenuto; 

- documento di identità in corso di validità.  

  

  

                                                                                Prof./ssa………………………………………………..  
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