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DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI E GIURIDICHE - DISCAG 

Commissione di lavoro: 
 

Prof. Alfio CARIOLA – Direttore 
Prof.ssa Anna Lasso – Vicedirettrice   
Prof.ssa Romilda MAZZOTTA - referente qualità dipartimentale   
Prof.ssa Maria Carmela PASSARELLI - delegata terza missione 
Prof. Tullio ROMITA - coordinatore CDS ST e VSTC e delegato al sito 
Prof.ssa Antonella REITANO - delegata studenti con disabilità   
Prof.ssa Patrizia PASTORE - delegata didattica area CUN 13 
Prof.ssa Stefania VELTRI - delegata ricerca area CUN 13 
Prof.ssa Graziella SICOLI - delegata orientamento 
Prof.ssa Paola HELZEL - delegata internazionalizzazione  
Prof.ssa Olga FERRARO - delegata pari opportunità 
Prof.ssa Maria Antonietta RAIMONDO - delegata marketing e comunicazione   
Prof. Flavio PONTE - delegato placement 
Prof. Andrea LANZA - direttore SSM 
Prof.ssa Giovanna CHIAPPETTA - direttrice SSPL   
Prof.ssa Fara NASTI - delegata didattica area CUN 12 
Prof.ssa Maristella AMISANO - delegata ricerca area CUN 12 
Dott. Raffaele CAIAFA - segretario dipartimento 
 

 

Approvato in: 
Consiglio di Dipartimento in data 13 marzo 2024 
Consiglio di Amministrazione in data 23 aprile 2024 
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Area Formazione 
 

Indicatori 

F.2-I.1 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale dei CdS che abbiano acquisito almeno 
40 CFU 

F.2-I.2 Percentuale di immatricolati (L e LMCU) che hanno acquisito almeno 12 CFU 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

F.2-I.1 50% 45,9% 43,4% 94,54% 47,27% 

F.2-I.2 50% 68,1% 69,3% 100% 50% 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 97,27% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
INDICATORE F.2-I.1 . Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 43,39%) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell'anno 2023, valutando il trend crescente nel corso degli ultimi due anni 2022 e 2023. In particolare, le 
iniziative di mentoring attivate a partire dal mese di ottobre 2022, hanno contribuito al miglioramento 
dell'indicatore pur non attestandosi ancora al valore target. Il programma è in linea rispetto alle tempistiche 
previste, considerando il punto di partenza e la particolarità dell'indicatore. 
 
INDICATORE F.2-I.2 . Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 69,30%) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell'anno 2023. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

 
I fattori  legati al passaggio dalle istituzioni scolastiche  secondaria di provenienza a quelle universitarie, la difficoltà 
di acquisire immediatamente un metodo di studio diverso da quello a cui gli studenti erano abituati e l'attivazione 
del mentoring nell'ultimo trimestre del 2022 hanno influenzato negativamente il raggiungimento del target 
individuato, e , quindi, lo sviluppo delle iniziative programmate. 
 
 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 
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Area Ricerca 
 

Indicatori 

R.1-I.3 Numero di prodotti scientifici nel triennio, definiti dall’art.4 comma 1 Lett.a del DM MIUR n. 
589/2018, pubblicati su riviste in Q1 o Fascia A 

R.3-I.3 Percentuale di dottori di ricerca che hanno frequentato attività didattiche trasversali 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

R.1-I.3 50% 86 109 100% 50% 

R.3-I.3 50% 15% 100% 100% 50% 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

INDICATORE R.1-I.3 . Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 109) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell'anno 2023.  
 
INDICATORE R.3-I.3 . Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 100%) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell'anno 2023. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 
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Area Terza Missione 
 

Indicatori 

TM.1-I.4 Proventi da ricerche commissionate 

TM.2-I.1 Numero di iniziative per la promozione e il sostegno della missione civile ed educativa 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

TM.1-I.4 50% € 81.581,65 - - - 

TM.2-I.1 50% 47 108,67 100% 50% 
*KPI neutralizzato CdA del 29 febbraio 2024 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

INDICATORE TM.1-I.4. Seppure il KPI è stata neutralizzato, il risultato raggiunto dal dipartimento al 31/12/2023 
(pari a € 167.922,41) riflette l’efficacia delle azioni messe in atto nell'anno 2023. 
 
INDICATORE TM.2-I.1. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 108,7) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell'anno 2023. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 

  



Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI E GIURIDICHE 

5 

 

Area Internazionale 

 

Indicatori 

I.1-I.3 Numero di studiosi visiting 

I.2-I.1 Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti 

I.2-I.3 Percentuale di docenti che fruiscono di periodi di mobilità all’estero 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

I.1-I.3 33,33% 2 4 100% 33,33% 

I.2-I.1 33,33% 0,78% 1,09% 100% 33,33% 

I.2-I.3 33,34% 1,74% 3,3% 100% 33,34% 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

INDICATORE I.1-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 4) riflette l’efficacia delle azioni messe in atto 
nell'anno 2023.  
 
INDICATORE I.2-I.1. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 1.09%) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell'anno 2023.  
 
INDICATORE I.2-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 3,28%) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell'anno 2023. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 

 

 


