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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE - DINCI
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Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE

Area Formazione

Indicatori
F.2-1.1 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale dei CdS che abbiano acquisito almeno
40 CFU
F.2-1.2 Percentuale di immatricolati (L e LMCU) che hanno acquisito almeno 12 CFU
Valori indicatori
Indicatori Peso TARGET VALORE T.R.l. (Tasso Raggiungimento
31/12/2023 31/12/2023 raggiungimento normalizzato
indicatore) 2023 ponderato
F.2-1.1 50% 30,2% 26,4% 87,73% 43,87%
F.2-1.2 50% 56,5% 60,5% 100% 50%
INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 93,87%

Sintesi delle azioni attuative intraprese

F.2-1.1 - Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale dei CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU. Il
valore dell’indicatore al 31/12/2023, pari al 26.4%, presenta un significativo incremento rispetto al dato iniziale
riferito al 2022 (16.2%), e riflette I'efficacia delle azioni messe in atto nell’lanno 2023. Le iniziative che il
Dipartimento ha dichiarato nel PSD sono state tutte attuate. Inoltre, il rinnovamento dell’offerta formativa, con
modifica ai Manifesti degli Studi del CdS in Ingegneria Edile-Architettura (CU) e del CdS in Ingegneria Civile (LT), ha
contribuito ad aumentare le performance dell’indicatore. Il programma € in linea rispetto alle tempistiche previste.

F.2-1.1 - Percentuale di immatricolati (L e LMCU) che hanno acquisito almeno 12 CFU. Il valore dell’indicatore, pari
al 60.5%, risulta superiore al valore target fissato a 56.5%. Il dato in crescita costante rispetto al triennio
precedente riflette I'efficacia delle azioni messe in atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative svolte dal
Dipartimento relative al tutorato, orientamento e razionalizzazione dei contenuti dei programmi degli
insegnamenti hanno contribuito ad aumentare le performance dell’indicatore. Il programma € in linea rispetto alle
tempistiche previste.

Analisi critica dei risultati

Proposta azioni di miglioramento



Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE

Area Ricerca

Indicatori
R.1-1.3 Numero di prodotti scientifici nel triennio, definiti dall’art.4 comma 1 Lett.a del DM MIUR n.
589/2018, pubblicati su riviste in Q1 o Fascia A
R.3-1.3 Percentuale di dottori di ricerca che hanno frequentato attivita didattiche trasversali

Valori indicatori

Indicatori Peso TARGET VALORE T.R.l. (Tasso Raggiungimento
31/12/2023 31/12/2023 raggiungimento normalizzato
indicatore) 2023 ponderato
R.1-1.3 50% 264 209 79,17% 39,58%
R.3-1.3 50% 15% 75% 100% 50%
INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 89,58%

Sintesi delle azioni attuative intraprese

R.1-1.3 - Numero di prodotti scientifici nel triennio, definiti dall’art.4 comma 1 Lett.a del DM MIUR n. 589/2018,
pubblicati su riviste in Q1 o Fascia A. |l valore dell’'indicatore, pari a 209, risulta inferiore al valore target con una
percentuale di raggiungimento pari a 79.17%. Il Dipartimento pure attuando le iniziative dichiarate nel PSD,
istituira un fondo di premialita per sostenere maggiormente le attivita di pubblicazione utili ai fini dell’indicatore.
Il programma € in linea rispetto alle tempistiche previste.

R.3-1.3 - Percentuale di dottori di ricerca che hanno frequentato attivita didattiche trasversali. Il valore
dell’indicatore, pari a 100%, risulta superiore al valore target pari a 15%. L’'indicatore riflette 'efficacia delle azioni
messe in atto nell’anno 2023. Le iniziative che il Dipartimento ha dichiarato nel PSD sono state tutte attuate. Il
programma e in linea rispetto alle tempistiche previste.

Analisi critica dei risultati

Proposta azioni di miglioramento

Per Iindicatore R.1-1.3:
- lIstituzione di un fondo di premialita per sostenere maggiormente le attivita di pubblicazione.



Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE

Area Terza Missione

Indicatori
TM.1-1.4 Proventi da ricerche commissionate
T™™.2-1.1 Numero di iniziative per la promozione e il sostegno della missione civile ed educativa

Valori indicatori

Indicatori Peso TARGET VALORE T.R.l. (Tasso Raggiungimento
31/12/2023 31/12/2023 raggiungimento normalizzato
indicatore) 2023 ponderato
TM.1-1.4* 50% €56.942,96
TM.2-1.1 50% 14,35 18,7 100% 50%

*KPI neutralizzato CdA del 29 febbraio 2024

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100%

Sintesi delle azioni attuative intraprese

TM.1-1.4 - Proventi da ricerche commissionate. Valore neutralizzato, per I'anno 2023, nel Consiglio di
Amministrazione del 29/02/2024.

TM.2-1.1 - Numero di iniziative per la promozione e il sostegno della missione civile ed educativa. Il valore
dell’indicatore, pari a 18.7, risulta maggiore del valore target con una percentuale di raggiungimento del 130.31%.

L'indicatore riflette I'efficacia delle azioni messe in atto nell’anno 2023. Le iniziative che il Dipartimento ha
dichiarato nel PSD sono state tutte attuate. Il programma € in linea rispetto alle tempistiche previste.

Analisi critica dei risultati

Proposta azioni di miglioramento



Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE

Area Internazionale

Indicatori
1.1-1.3 Numero di studiosi visiting
1.2-1.1 Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti
1.2-1.3 Percentuale di docenti che fruiscono di periodi di mobilita all’estero

Valori indicatori

Indicatori Peso TARGET VALORE T.R.l. (Tasso Raggiungimento
31/12/2023 31/12/2023 raggiungimento normalizzato
indicatore) 2023 ponderato
1.1-1.3 33,33 2 4 100% 33,33
1.2-1.1 33,33 4,2% 3,55% 84,71% 28,24
1.2-1.3 33,34 0,79% 18,2% 100% 33,34
INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 91,94%

Sintesi delle azioni attuative intraprese

I.1-1.3 - Numero di studiosi visiting. |l valore dell'indicatore, pari a 4, & maggiore del valore target con una
percentuale di raggiungimento del 200%. L’indicatore riflette I'efficacia delle azioni messe in atto nell’anno 2023.
Le iniziative che il Dipartimento ha dichiarato nel PSD sono state tutte attuate. Il programma € in linea rispetto alle
tempistiche previste.

1.2-1.1 - Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti. |l valore dell’indicatore, pari a 3.55%, € leggermente
inferiore al valore target con una percentuale di raggiungimento pari a 84.71%. |l dato, tuttavia, risulta molto
maggiore rispetto al valore di Ateneo. Le iniziative che il Dipartimento ha dichiarato nel PSD sono state tutte
attuate. Il programma ¢ in linea rispetto alle tempistiche previste.

1.2-1.3 - Percentuale di docenti che fruiscono di periodi di mobilita all’estero. |l valore dell’indicatore, pari a 18.2%,
€ molto superiore al valore target pari a 0.79%. |l riflette I'efficacia delle azioni messe in atto nell’anno 2023 Le
iniziative che il Dipartimento ha dichiarato nel PSD sono state tutte attuate. Il programma ¢ in linea rispetto alle
tempistiche previste.

Analisi critica dei risultati

Proposta azioni di miglioramento
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE

Ulteriori iniziative coerenti con il Piano Strategico di Ateneo

Indicatori proposti dal Dipartimento per monitorare ulteriori iniziative
A  Percentuale di studenti che ritengono di utilizzare, nella propria professione, in maniera elevata le
competenze acquisite con la LM o LMCU
B  Numero totale di progetti di alternanza scuola-lavoro svolti in base a convenzioni stipulate con istituti
scolastici
C  Partecipazione del Referente del Dipartimento alle riunioni del Gruppo SMILE

Valori estratti dal PSD approvato in CdA — 28/02/2023

Valore/Anno Target 2023 Valore 2023
A 67.45 (2021) 70 72.17 (2022)
B 2 (2022) 2 5
C - 75% 100%

*rilevazione a cura del Dipartimento

Sintesi delle azioni attuative intraprese

Gli indicatori proposti dal Dipartimento e ritenuti coerenti con il piano strategico di Ateneo, risultano tutti maggiori
dei corrispondenti valori target e quindi riflettono I'efficacia delle azioni messe in atto dal Dipartimento nell’anno
2023.



