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Area Formazione 
 

 

Indicatori 

F.2-I.1 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale dei CdS che abbiano acquisito almeno 
40 CFU 

F.2-I.2 Percentuale di immatricolati (L e LMCU) che hanno acquisito almeno 12 CFU 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

F.2-I.1 50% 45,2% 45,4% 100% 50% 

F.2-I.2 50% 60,8% 62,5% 100% 50% 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
INDICATORE F.2-I.1. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 45,43%) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno determinato il superamento del target 
previsto per l'anno 2023. Il programma è in linea rispetto alle tempistiche previste.  
 
INDICATORE F.2-I.2. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 62,50%) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno determinato il superamento del target 
previsto per l'anno 2023. Il programma è in linea rispetto alle tempistiche previste 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 

  



Rapporto Annuale di Riesame - anno 2023 
Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza "Giovanni Anania" 

3 

 

Area Ricerca 
 

 

Indicatori 

R.1-I.3 Numero di prodotti scientifici nel triennio, definiti dall’art.4 comma 1 Lett.a del DM MIUR n. 
589/2018, pubblicati su riviste in Q1 o Fascia A 

R.3-I.3 Percentuale di dottori di ricerca che hanno frequentato attività didattiche trasversali 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

R.1-I.3 50% 101 314 100% 50% 

R.3-I.3 50% 15% 66,70% 100% 50% 

 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
INDICATORE R.1-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 314) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno contribuito al pieno soddisfacimento del 
target per l'anno 2023. Il programma è avanti rispetto alle tempistiche previste. 
 
INDICATORE R.3-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 66,67%) riflette l’efficacia delle azioni messe 
in atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno contribuito al pieno soddisfacimento 
del target per l'anno 2023. Il programma è avanti rispetto alle tempistiche previste. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 
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Area Terza Missione 
 

 

Indicatori 

TM.1-I.4 Proventi da ricerche commissionate 

TM.2-I.1 Numero di iniziative per la promozione e il sostegno della missione civile ed educativa 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

TM.1-I.4* 50% € 228,00 - - - 

TM.2-I.1 50% 41,06 71,7 100% 50% 

*KPI neutralizzato CdA del 29/02/2024 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
INDICATORE TM.1-I.4. Fermo restando la neutralizzazione per l’anno 2023 del dell’indicatore, il risultato al 
31/12/2023 (pari a € 24.616,58) riflette l’efficacia delle azioni messe in atto nell’anno 2023. In particolare, le 
iniziative riportate nel piano hanno determinato il superamento del target per l'anno 2023. Il programma è in linea 
rispetto alle tempistiche previste. 
 
INDICATORE TM.2-I.1. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 71,7) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno determinato il pieno soddisfacimento del 
target per l'anno 2023. Il programma è avanti rispetto alle tempistiche previste. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 
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Area Internazionale 

 

 

Indicatori 

I.1-I.3 Numero di studiosi visiting 

I.2-I.1 Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti 

I.2-I.3 Percentuale di docenti che fruiscono di periodi di mobilità all’estero 

 

Valori indicatori 

Indicatori Peso TARGET 
31/12/2023 

VALORE 
31/12/2023 

T.R.I. (Tasso 
raggiungimento 
indicatore) 2023 

Raggiungimento 
normalizzato 

ponderato  

I.1-I.3 33,33 2 8 100% 23,36% 

I.2-I.1 33,33 1,05% 1,68% 100% 33,33% 

I.2-I.3 33,34 7,72% 20,83% 100% 33,34% 

 

INDICE DI PERFORMANCE DI MACROAREA (IPM) 100% 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
INDICATORE I.1-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 8) riflette l’efficacia delle azioni messe in atto 
nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno contribuito al pieno soddisfacimento del 
target per l'anno 2023. Il programma è avanti rispetto alle tempistiche previste. 
 
INDICATORE I.2-I.1. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 1,68%) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno determinato il superamento del target 
per l'anno 2023. Il programma è in linea rispetto alle tempistiche previste. 
 
INDICATORE I.1-I.3. Il risultato dell’indicatore al 31/12/2023 (pari a 20,83%) riflette l’efficacia delle azioni messe in 
atto nell’anno 2023. In particolare, le iniziative riportate nel piano hanno determinato il superamento del target 
per l'anno 2023. Il programma è in linea rispetto alle tempistiche previste. 
 

 

Analisi critica dei risultati 

- 

 

Proposta azioni di miglioramento 

- 
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Ulteriori iniziative coerenti con il Piano Strategico di Ateneo 
 

 

Indicatori proposti dal Dipartimento per monitorare ulteriori iniziative 

A numero di partecipazioni dei membri del Dipartimento alle riunioni del gruppo SMILE rapportato al numero 
totale di riunioni per l’anno 2023 

 

 Valori estratti dal PSD approvato in CdA – 28/02/2023 

 Valore 2022 Target 2023 Valore 2023 

A - 75% 100% 

*rilevazione a cura del Dipartimento 

 

Sintesi delle azioni attuative intraprese 

 
Il referente dipartimentale, Prof Marco Alberto De Benedetto, ha partecipato al 100% delle riunioni del gruppo 
SMILE. Il programma è pienamente in linea rispetto alle tempistiche previste 
 

 

 

 


