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UniCal longs & excellence
HRSLR Human Resources Strategy for Researchers

HRS4R

Analisi Interna
e Questionario

Progetto Timing
Con la "HR Strategy for Researchers” I'UniCal
aderisce ai principi della Carta europea dei FASE INIZIALE - 12 mesi
ricercatori e del Codice di condotta per Sottomissione alla CE:
I'assunzione dei ricercatori - Lettera di Endorsement
I : - GAP Analisys
I i f | Illogo HR Excellence in R ch - OTM-R Checklist
F rancesca P rnci p ato | ‘r | @assegnato dalla CE ai Centri di Ricerca che - Action Plan
i i i \ Ao naess /o gssicurano uno standard europeo di qualita
Membro CommISSIOne Tecnlca HRS4R A ¢ dell'ambiente di lavoro FASE ATTUAZIONE - 60 mesi

e - Implementazione Action Plan - 24 mesi
- Valutazione intermedia ed eventuale

Sara LaU rlta oble!lllul o i 4 revisione Action Plan
o 0o o — Migliorare le condizioni di lavoro dei ricercatori ; ; ;
Responsabile settore Statistiche e Reporting ~ aireniace b S ks riasionde - Implementazione Action Plan - 36 mesi
. . 5 o dell'UniCal - ogni i
Membro Commissione Scientifica HRS4R  Incrementare Fattrattita dei giovani T s R
ricercatori stranieri - Implementazione dell‘Action Plan - 36 mesi
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hrs4r@unical.it
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DELLA CALABRIA

ANALISI INTERNA

ANALISI INTERNA per determinare rispondenza e coerenza della regolamentazione di
Ateneo rispetto ai 40 Principi espressi nella Carta e nel Codice

GAP

A

\ \ Fattori chiave per il cambiamento J L
STATO ATTUALE Y STATO DESIDERATO

HR
- Strategy

ACTION PLAN

lllllllllll .
........... GAP

‘Current
Situation

2> |dentificare eventuali criticita rispetto ai principi della Carta e del Codice
2> Definire la migliore strategia da intraprendere attraverso un Piano di Azione
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ANALISI INTERNA

Due Percorsi Sinergici...

1. PROCEDURE DI

RECLUTAMENTO

& OTM-R R -
CHECKLIST % Wien i At
2. CONDIZIONI DI ‘ <
T LAVORO E > |
6. COMUNICAZIONE SICUREZZA A N
elal\13 > e ’
48
FOCUS | N

GROUPS ‘ - LY

3. ASPETTI ETICI E

SASHILI R PROFESSIONALI ":? ) 4 _ =
’ . \ n‘n\‘\
- FORNMEEONE eSS L8 R AL LA

_ _ o Questionario per rilevare la percezione
Rilevazione GAP oggettivi della comunita accademica
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ATTIVITA DEI FOCUS GROUPS

4 Focus Groups ¥ 4 Aree Tematiche del Codice e della Carta

— 4

1. PROCEDURE DI

RECLUTAMENTO
1. ANALISI FONTI DOCUMENTALI ?H‘;E':("L'I';T
* Normativa, Strategie e Politiche di Ateneo esistenti sulle risorse umane coinvolte in attivita ‘ 2. CONDIZIONI DI
di ricerca (regolamenti, piani strategici di ateneo e dei dipartimenti, ecc..) e e LAVORO E
N ] ) o 6. COMUNICAZIONE SICUREZZA
* Verifica la coerenza con i Principi della C&C SOCIALE

2. MATRICE DI AUTOVALUTAZIONE

» Per ognuno dei 40 Principi della C&C
¢ Aree di criticita che necessitano di un intervento prioritario
¢ Aree di miglioramento su cui continuare ad investire 5. ACTION PLAN

3. PREDISPOSIZIONE DOIVIANDE

* Solo per quei Principi in cui sono state evidenziate Criticita

FOCUS
GROUPS

3. ASPETTI ETICI E
PROFESSIONALI

4. FORMAZIONE

Analisi dell’attuale recepimento dei principi della C&C
* verifica della normativa e delle prassi interne
* vincoli esterni imposti dalla legislazione nazionale

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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Autovalutazione

9RO GRQJ‘
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> Aree di criticita che necessitano di un intervento prioritario _—
» Aree di miglioramento su cui continuare ad investire

Analisi puntuale di osni principio della C&C

APRIRE UN CONFRONTO SU INIZIATIVE STRATEGICHE E
AZIONI DA INTRAPRENDERE

PRINCIPI_ITA

VINCOLI NORMATIVI & OPPORTUNITA*

POLICY DI ATENEO E PRATICHE (richiamare documenti.
regolamenti, dati e simili)

PERCEZIONE DEL GRADO DI ADOZIONE (Focus Group) -
GAPs

FORMULAZIONE DELLE DOMANDE

PROPOSTA DOMANDA
DEFINITIVA_ARMONIZZAZIONE

Training and Development (FOCUS GROUP 4)

[36. RAPPORTI CON|

National Legislation:
D.M. 4513 Regulations on Accreditation
Procedures for PhD Programmes and Criteria for

*REGOLAMENTO DI ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATI DI
RICERCA (Emanato con Decreto Rettorale n 1330 del 3 luglio 2013 e modificato|
con Decreto Rettorale n. 1260 del 30 giugno 2014 e con Decreto Rettorale n. 1524
del 31luglio 2014) art 16 comma 7 punti f) e g); regolamenti dei corsi di dottorato
disponibile sui siti dei dipartimenti

«REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI PER LA
COLLABORAZIONE AD ATTIVITA DI RICERCA (Emanato con Decreto
Rettorale 8 setternbre 2014, n. 1655)

NOTE: non & regolamentato ma & una buona prassi sia per quanto
riguarda il rapporto tra il supervisore e ricercatore sia per quanto
riguarda la gestione degli output e dei feedback

| RAPPORTI TRA | GIOVANI
RICERCATORI UNICAL E | LORO

DOMANDA TIPO A GRIGLIA

PRESSO L'UNICAL | RAPPORTI TRA | RICERCATORI IN
FORMAZIONE E | LORO SUPERVISORI SONO:

the Development of PhD Programmes by
Accredited Institutions

*REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO
POST LAUREAM PER ATTIVITA’ DI RICERCA (Emanato con D.R. 4
febbraio 2016, n. 90)

PROFESSIONALE DEI GIOVANI
RICERCATORI

[SUPERVISORI the Developrnent of PhD Prograrnmes by +REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO | o i " SUPERVISORI SONO REGOLARI E - REGOLARI
Accredited Institutions POST LAUREAM PER ATTIVITA’ DI RICERCA (EmanatoconD.R. 4  |E' in corso un'aggiornamento del sito web di Ateneo (per rendere + PROFICUI - PROFICUI
febbraio 2016, n. 90) facilmente reperibili i Regolamenti...)
REGOLAMENTI CORSI DI DOTTORATO (SIACE & Scienze
Economiche e Aziendali)
+ REGOLAMENTO DI ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATI DI
RICERCA (Emanato con Decreto Rettorale n 1330 del 3 luglio 2013 e modificato|
National | egislation: con Decreto Rettorale n. 1260 del 30 giugno 2014 e con Decreto Rettorale n. 1524 1 TUTOR E/O SUPERVISORI SONO DEI
. g» 240!::1. A]rt. 6 [Legal Status of Professars and dag:slgglllzaﬂéﬁ s e e RIFERIMENTI ISTITUZIONALI IN GRADO|  PRESSO L’UNICAL | TUTOR E/O SUPERVISORI SONO DE!
. iesearchers); s
SUPERVISIONE E D.M. 4513 Regulations on Accreditation  |COLLABORAZIONE AD ATTIVITA DI RICERCA (Emanato con Decreto DISOSTENERE EQRIENTARE 1O, RIFEHIMENGLISTTUZIONALIN GRADO DI SOSTENERLE
IGESTIONE Procedures for PhD Programmes and Criteria for |Rettorale 8 setterbre 2014, n. 1655) SVILUPPO CULTURALE E ORIENTARE LO SVILUPPO CULTURALE E PROFESSIONALE DE||

RICERCATORI IN FORMAZIONE
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Matrice di Autovalutazione

Analisi puntuale di osni principio deIIavC&C

» Aree di criticita che necessitano di un intervento prioritario _—-
» Aree di miglioramento su cui continuare ad investire Fio
[APRIRE UN CONFRONTO SU INIZIATIVE STRATEGICHE E ] )

AZIONI DA INTRAPRENDERE

Predisposizione delle Domande

O Limitare le domande a quei principi e ambiti che necessitano di
J _— miglioramento, e per i quali serve rilevare la percezione dei Ricercatori
' grazie ai risultati di un Questionario online

L Per principi e ambiti per cui & stato riscontrato con GAP certo rispetto ai
Principi della C&C, si intende intervenire con azioni mirate e strategie da
definire nell’/Action Plan.

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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RED TEAM

~ TEST DEL QUESTIONARIO

> Valutare eventuali Criticita nella formulazione delle domande

» Ricevere Osservazioni e/o Suggerimenti per la Strutturazione del Questionario

COMPOSIZIONE

MARIAELENA BRUNI — Ricercatrice a Tempo Indeterminato, DIMEG
VINCENZO CALIGIURI - Assegnista di Ricerca, FISICA

FRANCESCO CALIMERI - Professore Associato, DEMACS

ANNA D'ATRI - Professoressa Associato, DICES

DEBORAH DE ROSA - Ricercatrice a Tempo Determinato (RTD/A), DISU
SONIA FERRARI - Professoressa Associato, DISCAG

VINCENZO FERRARI — Professore Ordinario, DISPES

GIUSY GALLO - Ricercatrice a Tempo Determinato (RTD/B), DISU
MARCO GATTO - Ricercatore a Tempo Determinato (RTD/B), DISU
CARLO LIMONTI - Assegnista di Ricerca, DIAM

PAOLO LONETTI — Professore Associato, DINCI v' Garante dell’equilibrio di genere

SILVIA MAZZUCA - Professoressa Associato, CTC v . ; . ey . . .
DANIELA PACILE — Ricercatrice a Tempo Indeterminato, FISICA Coinvolgimento di tutti i livelli di carriera

AMALIA PIRO - Assegnista di Ricerca, CTC v : : . AT . .
ANDREA SATRIANO — Dottorando, Farmacia Coinvolgimento di tutti i dipartimenti

MARIAFRANCESCA SCALISE - Ricercatrice a Tempo Indeterminato, DIBEST v' Autocandidature
FRANCESCO SCARCELLO - Professore Ordinario, DIMES
LUDOVICA SERAFINI — Dottoranda, DISCAG

EMILIO SPERONI - Ricercatore a Tempo Determinato (RTD/B), DIBEST
KATIA SKATOVA — Dottoranda, DESF Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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IL QUESTIONARIO

'INDAGINE E ANONIMA

IL LINK DI INVITO E’ UNIVOCO E NON CEDIBILE AD ALTRI
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IL QUESTIONARIO

VERSIONE BILINGUE: ITALIANO & INGLESE

— 4

M prova test inglese: Invito per part X l"; HUMAN RESQOURCES STRATEGY X + e — X
- -
C & sondaggi.unical.it/index.php/373733%token=testen8newtest=Y g (Errore )

=' UNIVERSITA Caricare il questionario incompleto  Salvare i dati inseriti |j EERIsSERIE]El BB [Flilolg

CALABRIA

English - Inglese

Italiano - Italiano

Lingua: Italiano - Italiano ~

English - Inglese

Italiano - Italiano
Questa indagine & anonima. k )

La registrazione delle risposte fornite all'indagine non é relativa a informazioni che consentono l'identificazione del partecipante. Non c'é nessun modo per abbinare le
risposte all'indagine al partecipante che le ha fornite.

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale




DELLA CALABRIA

IL QUESTIONARIO

DESTINATARI "‘ 4
TUTTI | RICERCATORI D Tutti i livelli di carriera nel settore della Ricerca .

Dottorando/a

= Assegnista/Borsista di ricerca

= Ricercatori/trici a Tempo Determinato (RTD/A — RTD/B) e a Tempo Indeterminato (RTI) “#" D
= Professore/essa Associato g r
|

,(

Professore/essa Ordinario

> RICERCATORI IN FORMAZIONE: Dottorandi — Borsisti & Assegnisti di Ricerca — RTD/A I ¥ % )

OBIETTIVO

> Valutare il livello di condivisione dei ricercatori dell’Unical con ciascuna delle affermazioni
riportate nelle domande

» |dentificare le aree prioritarie di intervento rispetto ai principi enunciati nella Carta e nel
Codice
» Individuare le esigenze della Comunita accademica e di ricerca in termini di maggiore

informazione e consapevolezza sulle strategie adottate dalla Governance sui principi della
C&C

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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Strutturazione del Questionario

4 SEZIONI

Ciascuna con uno specifico obiettivo conoscitivo

A. SEZIONE GENERALE - 4 Domande

¢ |dentificare il profilo di appartenenza del rispondente (Posizione Accademica - Settore ERC - ecc.)
B. SEZIONE CONOSCITIVA -1 Domanda
¢ Acquisire informazioni sul Livello di Conoscenza della Strategia HRS4R, sulla Carta dei Ricercatori e il Codice di condotta per il reclutamento

C. SEZIONE PRINCIPALE -20 Domande

» Valutare, attraverso la percezione dei rispondenti, in quale misura le Policy di Ateneo attualmente in uso recepiscano i Principi della C&C
e 4 Sotto-Sezioni riassuntive delle 4 principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice

D: SEZIONE PROPOSITIVA' -1 Domanda

» Accogliere osservazioni e/o proposte relativamente ad ambiti tematici che ritiene debbano essere affrontati in modo prioritario dall’Ateneo
¢ Risposta Aperta (max 200 parole)

TUTTE LE DOMANDE SONO OBBLIGATORIE

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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C. Sezione Principale

Riassuntive delle principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice
( @

‘ C.1 ASPETTI ETICI E PROFESSIONALI - 5 Domande

‘ C.2 PROCEDURE DI RECLUTAMENTO - 5 Domande

1] ASPECTS

— 4

RECRUITMENT TRAINING

‘ C.3 CONDIZIONI DI LAVORO E SICUREZZA SOCIALE - 7 Domande Richiamano i Pr|nc|p| per cui ‘e

necessario valutare la percezione
dei Ricercatori dell’Ateneo

‘ C.4 FORMAZIONE - 3 Domande
V4

MODALITA DI RISPOSTA

= |ndicare il livello di accordo e disaccordo rispetto alle affermazioni riferite all'Ateneo (Scala a 5 modalita)
1) fortemente in disaccordo 2) moderatamente in disaccordo 3) né d’accordo né in disaccordo 4) moderatamente d’accordo 5) fortemente d’accordo

= Tenere conto delle peculiarita relative al proprio status di carriera e alla propria esperienza nell’Ateneo

A\ 1/ [ selezionare:
N -t - . . . . . . .
*“non so” quando non si hanno informazioni sufficienti a dare una valutazione
*“non applicabile” per le domande non pertinenti alla propria posizione

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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C. Sezione Principale

Riassuntive delle principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice
\

‘ C.1 ASPETTI ETICI E PROFESSIONALI - 5 Domande : P
Rispondere in riferimento alle

procedure di reclutamento degli

C.2 PROCEDURE DI RECLUTAMENTO - 5 Domande . . .
ultimi 5 Anni

C.3 CONDIZIONI DI LAVORO E SICUREZZA SOCIALE - 7 Domande Altrimenti “non applicabile

‘ C.4 FORMAZIONE - 3 Domande
V4

MODALITA DI RISPOSTA

= |ndicare il livello di accordo e disaccordo rispetto alle affermazioni riferite ai.'Ateneo (Scala a 5 modalita)
1) fortemente in disaccordo 2) moderatamente in disaccordo 3) né d’accordo né in disaccordo 4) moderat: mente d’accordo 5) fortemente d’accordo

= Tenere conto delle peculiarita relative al proprio status di carriera e alla pr opria esperienza nell’Ateneo

A\ 1/ [ selezionare:
N -t - . . . . . . .
*“non so” quando non si hanno informazioni sufficienti a dare una valutaz one
*“non applicabile” per le domande non pertinenti alla propria posizione

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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C. Sezione Principale

OGNI DOMANDA E ACCOMPAGNATA DAL CONTENUTO DEL PRINCIPIO A CUI E RIFERITA

£ | UNIVERSITA * -
=" DELLA
CALABRIA

PRINCIPIETICI

I ric ov
*pRINCIPI ETICI discipline; nonct
4ITCY Poone azioni volte a favorire la conoscenza delle nor
I R

Fortemente in disaccordo \
Moderatamente in disaccordo \

Né d'accordo né in disaccordo ‘

Moderatamente d'accordo *PRINCIPI ETICI
Fortemente daccordo C.1.2 L'Unical predispone azioni vo

Non so

*COMPORTAMENTO PROFESSIONALE
ament - i ai Ricercatori:

Fortemente in
disaccordo

Gli obiettivi strategici delle strutture di ricerca

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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AVVERTENZE

Non e stata fornita risposta a una o pit domande. Non & possibile continuare senza

‘ BIEJ{\I'E\RSITA che queste siano state completate.
CALABRIA

=

J

Non é stata fornita risposta a una o piti domande. Non & possibile continuare senza
che queste siano state completate.

Chiudere

TUTTE LE DOMANDE SONO OBBLIGATORIE

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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AVVERTENZE

COME SALVARE IL QUESTIONARIO
E Possibile SOSPENDERE LA COMPILAZIONE Y “Salvare i dati inseriti”

x O™ & n M (ewoe D)

X

o

5 HUMAN RESOURCES STRATEGY X +

Nuova scheda X

C & sondaggi.unical.it/index.php/373733

E5 |UNIVERSITA
DELLA
CALABRIA
Le risposte sorlate salvate con
SUCCEsso ,

2

Salvare i dati inseriti

[Sa\vare i dati inseriti ]ngua: Italiano - Italiano ~

| * e

B - SEZIONE CONOSCITIVA

Tale sezione ha l'obiettivo di acquisire informazioni sul suo livello di conoscenza della C&C e dellHRS4R.

La conosco

*B.1_Qual & il suo livello di conoscenza di:
approfonditamente

Ne ho una conoscenza
parziale

Non la conosco Ne ho sentito parlare

Carta Europea dei Ricercatori & Codice di condotta
per il reclutamento dei Ricercatori
Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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I AvverTenze f

COME SALVARE IL QUESTIONARIO

E Possibile SALVARE I'indagine per riprenderla in un secondo momento
Il Questionario sara salvato con Nome e Password Prescelti (Email Facoltativa) > “Salvare ora”

(0%}
NB: Se si fornisce I'Indirizzo Email verra inviato un NUOVO LINK PER RIPRENDERE I'indagine

Salvataggio di un'indagine non ancora terminata

Scegliere un nome ed una password per questo questionario e fare clic su "Salva adesso

toconilnomeela |‘,.‘.’,—’-‘/‘¢'Cl'd prescelti, Potra successivamente essere com ;‘,|('I.'!l'(‘1 registrandosi con "J‘ stessi nome e password

Iig

pre

Se fornisce un indirizzo e-mail, Le sara inviato un messaggio con il link da cui riprendere l'indagine e altri ulteriori dettagli.
Dopo aver premuto il pulsante "Salva adesso” potete chiudere la finestra del browser o continuare a rispondere alle domande.

Per rimanere anonimo, polete usare uno pseudonimo come nome ulente anche l'indirizzo e-mail non é richiesto. 3 N E
' ome: rancesca

ﬁ Nome: Francesca N * Password: e

. Password:  «euee * Ripetere la password:  «seee

* Ripetere la password: ~ «see Indirizzo mail
nairizzo 1

. Indirizzo mail:
k Salvare ora ‘

Salvare ora

=
-

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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! AVVERTENZE

COME RIPRENDERE IL QUESTIONARIO

E Possibile RIPRENDERE I'indagine accedendo nuovamente al Link  “Caricare il questionario incompleto”

Registrarsi con Nome e Password Prescelti in fase di salvataggio
& Nuova scheda X 5 HUMAN RESOURCES STRATEGY X  + Ca r'lca re II questlonarlo Incom pIEtG
c @ sondaggi.unical.it/index.php/3737337token=WARO9szXGZslISe8inewtest=Y I
§' UNIVERSITA [ Caricare il questionario incompleto Vre i dati inse
DELLA
CALABRIA ,

w

Caricare il questionario incompleto

E' possibile caricare un questionario precedentemente salvato da questa schermata

Questa indagine e anonima.
Scrivere il nome e la password utilizzate per salvare il questionario

La registrazione delle risposte fornite all'indagine non & relativa a infor
risposte all'indagine al partecipante che le ha fornite.
* Nome salvato: francesca

* Password:  seeen

Ritornare all'indagine

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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!» AVVERTENZE

INVIO DEL QUESTIONARIO

Conclusa la compilazione si potra inviare il questionario @ “Invia”

DOPQO NON SARA PIU POSSIBILE ACCEDERE !!

[Questo questionario € stato gia compilato.]

Spiacente, ma non si dispone dei permessi per accedere a questa indagine

Per ulteriori informazioni contattare segr.rettore@unical.it
anna.piacentini@unical.it

IL LINK DI INVITO E’ UNIVOCO E NON CEDIBILE AD ALTRI

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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IL QUESTIONARIO

TIMING

» Somministrazione attiva 1 Mese (13 Ottobre 2021 — 13 Novembre 2021)
» Tempo richiesto circa 20 Minuti

PER INFO E SUPPORTO

» Supporto Tecnico nella compilazione del Questionario: anna.piacentini@unical.it

» Maggiori Informazioni su Contenuti e Obiettivi della Rilevazione: hrs4r@unical.it

> Progetto HRS4R di Ateneo: Unical Longs for Excellence
https://www.unical.it/portale/ateneo/amministrazione/staffrettore/lio/longs4excellence/

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
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Impatto Sociale

’Attenzione

Buona Compilazione

Grazie per |

DELLA CALABRIA

UNIVERSITA

|'



