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ANALISI INTERNA

ANALISI INTERNA per determinare rispondenza e coerenza della regolamentazione di
Ateneo rispetto ai 40 Principi espressi nella Carta e nel Codice

Identificare eventuali criticità rispetto ai principi della Carta e del Codice

GAP

STATO ATTUALE STATO DESIDERATO

Fattori chiave per il cambiamento

ACTION PLAN

...........

...........

...........

...........

Definire la migliore strategia da intraprendere attraverso un Piano di Azione 

HR
Strategy
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ANALISI INTERNA

Questionario per rilevare la percezione 

della comunità accademica Rilevazione GAP oggettivi

Due Percorsi Sinergici…
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ATTIVITÀ DEI FOCUS GROUPS

Analisi dell’attuale recepimento dei principi della C&C
• verifica della normativa e delle prassi interne

• vincoli esterni imposti dalla legislazione nazionale

1. ANALISI FONTI DOCUMENTALI

•Normativa, Strategie e Politiche di Ateneo esistenti sulle risorse umane coinvolte in attività
di ricerca (regolamenti, piani strategici di ateneo e dei dipartimenti, ecc..)

• Verifica la coerenza con i Principi della C&C

2. MATRICE DI AUTOVALUTAZIONE

• Per ognuno dei 40 Principi della C&C

• Aree di criticità che necessitano di un intervento prioritario

• Aree di miglioramento su cui continuare ad investire 

3. PREDISPOSIZIONE DOMANDE

• Solo per quei Principi in cui sono state evidenziate Criticità

4 Focus Groups 4 Aree Tematiche del Codice e della Carta
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Matrice di Autovalutazione

Analisi puntuale di ogni principio della C&C

 Aree di criticità che necessitano di un intervento prioritario
 Aree di miglioramento su cui continuare ad investire 

APRIRE UN CONFRONTO SU INIZIATIVE STRATEGICHE E 
AZIONI DA INTRAPRENDERE
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Matrice di Autovalutazione

APRIRE UN CONFRONTO SU INIZIATIVE STRATEGICHE E 
AZIONI DA INTRAPRENDERE

Predisposizione delle Domande

 Limitare le domande a quei principi e ambiti che necessitano di
miglioramento, e per i quali serve rilevare la percezione dei Ricercatori
grazie ai risultati di un Questionario online

 Per principi e ambiti per cui è stato riscontrato con GAP certo rispetto ai
Principi della C&C, si intende intervenire con azioni mirate e strategie da
definire nell’Action Plan.

Analisi puntuale di ogni principio della C&C

 Aree di criticità che necessitano di un intervento prioritario
 Aree di miglioramento su cui continuare ad investire 
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RED TEAM

TEST DEL QUESTIONARIO
 Valutare eventuali Criticità nella formulazione delle domande

 Ricevere Osservazioni e/o Suggerimenti per la Strutturazione del Questionario

COMPOSIZIONE
• MARIAELENA BRUNI – Ricercatrice a Tempo Indeterminato, DIMEG

• VINCENZO CALIGIURI - Assegnista di Ricerca, FISICA

• FRANCESCO CALIMERI – Professore Associato, DEMACS

• ANNA D'ATRI – Professoressa Associato, DICES

• DEBORAH DE ROSA – Ricercatrice a Tempo Determinato (RTD/A), DISU

• SONIA FERRARI - Professoressa Associato, DISCAG

• VINCENZO FERRARI – Professore Ordinario, DISPES

• GIUSY GALLO – Ricercatrice a Tempo Determinato (RTD/B), DISU

• MARCO GATTO – Ricercatore a Tempo Determinato (RTD/B), DISU

• CARLO LIMONTI - Assegnista di Ricerca, DIAM

• PAOLO LONETTI – Professore Associato, DINCI

• SILVIA MAZZUCA – Professoressa Associato, CTC

• DANIELA PACILE – Ricercatrice a Tempo Indeterminato, FISICA

• AMALIA PIRO - Assegnista di Ricerca, CTC

• ANDREA SATRIANO – Dottorando, Farmacia

• MARIAFRANCESCA SCALISE – Ricercatrice a Tempo Indeterminato, DIBEST

• FRANCESCO SCARCELLO – Professore Ordinario, DIMES

• LUDOVICA SERAFINI – Dottoranda, DISCAG

• EMILIO SPERONI - Ricercatore a Tempo Determinato (RTD/B), DIBEST

• KATIA SKATOVA – Dottoranda, DESF

 Garante dell’equilibrio di genere

 Coinvolgimento di tutti i livelli di carriera

 Coinvolgimento di tutti i dipartimenti

 Autocandidature
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IL QUESTIONARIO

L’INDAGINE È ANONIMA

IL LINK DI INVITO E’ UNIVOCO E NON CEDIBILE AD ALTRI



Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale

IL QUESTIONARIO

VERSIONE BILINGUE: ITALIANO & INGLESE



Valutare il livello di condivisione dei ricercatori dell’Unical con ciascuna delle affermazioni
riportate nelle domande

 Identificare le aree prioritarie di intervento rispetto ai principi enunciati nella Carta e nel
Codice

 Individuare le esigenze della Comunità accademica e di ricerca in termini di maggiore
informazione e consapevolezza sulle strategie adottate dalla Governance sui principi della
C&C
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IL QUESTIONARIO

DESTINATARI
TUTTI I RICERCATORI Tutti i livelli di carriera nel settore della Ricerca
 Dottorando/a
 Assegnista/Borsista di ricerca
 Ricercatori/trici a Tempo Determinato (RTD/A – RTD/B) e a Tempo Indeterminato (RTI)
 Professore/essa Associato
 Professore/essa Ordinario

 RICERCATORI IN FORMAZIONE: Dottorandi – Borsisti & Assegnisti di Ricerca – RTD/A

OBIETTIVO
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4 SEZIONI

Strutturazione del Questionario

A. SEZIONE GENERALE - 4 Domande

• Identificare il profilo di appartenenza del rispondente (Posizione Accademica - Settore ERC - ecc.)

B. SEZIONE CONOSCITIVA - 1 Domanda

• Acquisire informazioni sul Livello di Conoscenza della Strategia HRS4R, sulla Carta dei Ricercatori e il Codice di condotta per il reclutamento  

C. SEZIONE PRINCIPALE - 20 Domande

• Valutare, attraverso la percezione dei rispondenti, in quale misura le Policy di Ateneo attualmente in uso recepiscano i Principi della C&C

• 4 Sotto-Sezioni riassuntive delle 4 principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice

D. SEZIONE PROPOSITIVA - 1 Domanda 

• Accogliere osservazioni e/o proposte relativamente ad ambiti tematici che ritiene debbano essere affrontati in modo prioritario dall’Ateneo

• Risposta Aperta (max 200 parole)

Ciascuna con uno specifico obiettivo conoscitivo

TUTTE LE DOMANDE SONO OBBLIGATORIE



Riassuntive delle principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice
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C. Sezione Principale

C.1 ASPETTI ETICI E PROFESSIONALI - 5 Domande

C.2 PROCEDURE DI RECLUTAMENTO - 5 Domande

C.3 CONDIZIONI DI LAVORO E SICUREZZA SOCIALE - 7 Domande

C.4 FORMAZIONE - 3 Domande

 Indicare il livello di accordo e disaccordo rispetto alle affermazioni riferite all'Ateneo (Scala a 5 modalità)
1) fortemente in disaccordo 2) moderatamente in disaccordo 3) né d’accordo né in disaccordo 4) moderatamente d’accordo 5) fortemente d’accordo

 Tenere conto delle peculiarità relative al proprio status di carriera e alla propria esperienza nell’Ateneo

MODALITÀ DI RISPOSTA

Richiamano i Principi per cui è 
necessario valutare la percezione 

dei Ricercatori dell’Ateneo

Selezionare: 
• “non so” quando non si hanno informazioni sufficienti a dare una valutazione
• “non applicabile” per le domande non pertinenti alla propria posizione 



Riassuntive delle principali tematiche trattate nella Carta e nel Codice
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C. Sezione Principale

C.1 ASPETTI ETICI E PROFESSIONALI - 5 Domande

C.2 PROCEDURE DI RECLUTAMENTO - 5 Domande

C.3 CONDIZIONI DI LAVORO E SICUREZZA SOCIALE - 7 Domande

C.4 FORMAZIONE - 3 Domande

 Indicare il livello di accordo e disaccordo rispetto alle affermazioni riferite all'Ateneo (Scala a 5 modalità)
1) fortemente in disaccordo 2) moderatamente in disaccordo 3) né d’accordo né in disaccordo 4) moderatamente d’accordo 5) fortemente d’accordo

 Tenere conto delle peculiarità relative al proprio status di carriera e alla propria esperienza nell’Ateneo

MODALITÀ DI RISPOSTA

Rispondere in riferimento alle 

procedure di reclutamento degli 
ultimi 5 Anni

Altrimenti “non applicabile” 

Selezionare: 
• “non so” quando non si hanno informazioni sufficienti a dare una valutazione
• “non applicabile” per le domande non pertinenti alla propria posizione 
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C. Sezione Principale

OGNI DOMANDA È ACCOMPAGNATA DAL CONTENUTO DEL PRINCIPIO A CUI È RIFERITA
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AVVERTENZE

TUTTE LE DOMANDE SONO OBBLIGATORIE
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COME SALVARE IL QUESTIONARIO

AVVERTENZE

È Possibile SOSPENDERE LA COMPILAZIONE “Salvare i dati inseriti”
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COME SALVARE IL QUESTIONARIO

AVVERTENZE

È Possibile SALVARE l’indagine per riprenderla in un secondo momento
Il Questionario sarà salvato con Nome e Password Prescelti (Email Facoltativa) “Salvare ora”

NB: Se si fornisce l’Indirizzo Email verrà inviato un NUOVO LINK PER RIPRENDERE l’indagine
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COME RIPRENDERE IL QUESTIONARIO

AVVERTENZE

È Possibile RIPRENDERE l’indagine accedendo nuovamente al Link “Caricare il questionario incompleto”

Registrarsi con Nome e Password Prescelti in fase di salvataggio
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INVIO DEL QUESTIONARIO

AVVERTENZE

Conclusa la compilazione si potrà inviare il questionario “Invia”

IL LINK DI INVITO E’ UNIVOCO E NON CEDIBILE AD ALTRI

DOPO NON SARÀ PIÙ POSSIBILE ACCEDERE !!

anna.piacentini@unical.it
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TIMING 

 Somministrazione attiva 1 Mese (13 Ottobre 2021 – 13 Novembre 2021)

 Tempo richiesto circa 20 Minuti

PER INFO E SUPPORTO

 Supporto Tecnico nella compilazione del Questionario: anna.piacentini@unical.it

 Maggiori Informazioni su Contenuti e Obiettivi della Rilevazione: hrs4r@unical.it

 Progetto HRS4R di Ateneo: Unical Longs for Excellence

https://www.unical.it/portale/ateneo/amministrazione/staffrettore/lio/longs4excellence/

IL QUESTIONARIO

mailto:anna.piacentini@unical.it
mailto:hrs4r@unical.it
https://www.unical.it/portale/ateneo/amministrazione/staffrettore/lio/longs4excellence/
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Grazie per l’Attenzione

Buona Compilazione


