UniCal longs &L excellence
HRSLR Human Resources Strategy for Researchers

Progetto

Con la “"HR Strategy for Researchers” I'UniCal
aderisce ai principi della Carta europea dei
ricercatori e del Codice di condotta per
I'assunzione dei ricercatori

Il logo HR Excellence in Research

é assegnato dalla CE ai Centri di Ricerca che
assicurano uno standard europeo di qualita
dell'ambiente di lavoro

Obiettivi

— Migliorare le condizioni di lavoro dei ricercatori

— Aumentare la visibilita internazionale
dell’'UniCal

— Incrementare I'attrattivita dei giovani
ricercatori stranieri
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Timing

FASE INIZIALE - 12 mesi
Sottomissione alla CE:

- Lettera di Endorsement
- GAP Analisys

- OTM-R Checklist

- Action Plan

FASE ATTUAZIONE - 60 mesi

- Implementazione Action Plan - 24 mesi

- Valutazione intermedia ed eventuale
revisione Action Plan

- Implementazione Action Plan - 36 mesi

FASE RINNOVO - ogni 36 mesi
- Valutazione ed eventuale revisione Action Plan
- Implementazione dell’Action Plan - 36 mesi

Area Ricerca Innovazione e Impatto Sociale
hrs4r@unical.it



