
 
 

UFFICIO MODIFICHE DI STATUTO – REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO 
 

IL RETTORE  
 
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 – Istituzione del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 – Riforma degli ordinamenti didattici universitari; 
Visto il decreto rettorale 28 febbraio 1997, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 70 del 25 marzo 1997, relativo all’emanazione 

dello statuto di autonomia dell’Università  della Calabria e successive modificazioni; 
Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509 – Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei; 
Visto il D.M. 23 dicembre 1999 e successive modificazioni concernente la rideterminazione  dei settori scientifico-disciplinari; 
Visto il D.M. 26 giugno 2000 concernente la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari; 
Visto il D.M. 4 agosto 2000 relativo alla determinazione delle classi universitarie; 
Visto il D.M. 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei contenuti dei settori scientifico-disciplinari; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 relativo alla determinazione delle classi delle lauree specialistiche; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 130 del 10 dicembre 2001; 
Visto il D.R. n. 3154 del 22 ottobre 2004 relativo all’istituzione del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale (Classe 

84/S) presso la Facoltà di Economia  di questa Università; 
Visto il verbale n. 6 del 21 aprile 2004 con il quale la Facoltà di Economia ha proposto il Regolamento didattico del Corso di 

laurea specialistica in  Economia Aziendale (Classe 84/S); 
Visto il verbale n. 8 del 6 luglio 2004 con il quale il Senato Accademico ha approvato il  predetto Regolamento; 
 

D E C R E T A 
 

E’ emanato il Regolamento didattico del Corso di laurea  specialistica in  Economia Aziendale (Classe 84/S)  di seguito riportato: 
Art. 1 Disciplina generale 
1. Il presente Regolamento disciplina e specifica gli obiettivi, l’articolazione delle attività formative e l’organizzazione complessiva del 

Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale (classe delle lauree specialistiche n. 84/S) istituito presso la Facoltà di 
Economia dell’Università della Calabria. 

2. Il presente Regolamento, deliberato dal Consiglio della Facoltà di Economia, è adottato in conformità al Regolamento Didattico di 
Ateneo. 

 
Art. 2 Definizioni 

Ai sensi del presente regolamento si intende: 
a) per laurea (senza altre specificazioni): il titolo di studio rilasciato al termine del corso di studi universitari di primo livello 

conseguito sulla base di quanto previsto dall’attuale ordinamento universitario; 
b) per laurea specialistica: il titolo di studio rilasciato al termine del corso di studi universitari di secondo livello conseguito sulla 

base di quanto previsto dall’attuale ordinamento universitario; 
c) per corsi di studi: i corsi di laurea, di laurea specialistica per come intesi nell’attuale ordinamento e descritti nel Decreto 3 

novembre 1999, n. 509; nonché i corsi di studi universitari per come intesi nel precedente ordinamento; 
d) per ordinamento didattico: l’insieme delle norme che regolano il corso di studi; 
e) per obiettivi formativi: l’insieme di conoscenze e abilità che caratterizzano il profilo culturale e professionale, al 

conseguimento delle quali il corso di studio è finalizzato; 
f) per attività formativa: ogni attività organizzata o prevista dall’Università al fine di assicurare la formazione culturale e 

professionale degli studenti, con riferimento, tra l’altro, ai corsi di insegnamento, ai seminari, alle esercitazioni pratiche o di 
laboratorio, alle attività didattiche svolte in gruppi, al tutorato e all’orientamento, alla realizzazione di progetti guidati, 
all’elaborazione di tesi, alle attività di studio individuale e di auto apprendimento. 

g) per curriculum, l’insieme delle attività formative universitarie ed extra universitarie specificate nel regolamento didattico del 
corso di studi al fine del conseguimento del relativo titolo. 

h) per settori scientifico-disciplinari: i raggruppamenti di discipline di cui ai DD.M M 23 dicembre 1999, 26 giugno 2000 e 4 
ottobre 2000; 

i) per ambito disciplinare: un insieme di settori scientifico-disciplinari culturalmente e professionalmente affini, definito dai 
decreti ministeriali; 

j) per credito formativo universitario (di seguito sinteticamente indicato come credito): la misura del lavoro di apprendimento, 
compreso lo studio individuale, richiesto allo studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per l'acquisizione di 
conoscenze ed abilità nelle attività formative previste dall’ordinamento didattico del corso di laurea specialistica; al credito, di 
norma, corrispondono 25 ore di lavoro dello studente. 

k) per debito formativo: l’insieme dei crediti eventualmente non ancora acquisiti da parte dello studente che fa domanda di 
ammissione al corso di laurea specialistica e che proviene da un corso di studi diverso dal corso di Laurea in Economia 
Aziendale (classe 17) del nuovo ordinamento attivato presso l’Università della Calabria; l’ammontare di tali crediti ancora da 
acquisire è determinato dalla Commissione esaminatrice che si occupa dell’ammissione degli studenti al corso di laurea 
specialistica tenendo conto delle differenze esistenti tra il curriculum del corso di studi precedente dello studente ed il 



curriculum del corso di laurea in Economia Aziendale assunto come riferimento e riportato nella Allegato C del presente 
Regolamento. 

l) per requisiti curriculari: l’insieme dei crediti minimi, distinti per settori scientifico-disciplinari, che lo studente deve aver già 
acquisito nei corsi di studi precedenti per essere ammesso al corso di Laurea specialistica in Economia Aziendale.  

 
Art. 3 Obiettivi formativi 

1. La laurea specialistica in Economia Aziendale costituisce la naturale prosecuzione del corso di Laurea in Economia Aziendale 
triennale. Tutti i curricula della laurea triennale, ad eccezione del percorso “Flessibile”, consentono l’accesso alla laurea 
specialistica con il riconoscimento di tutti i crediti formativi acquisiti nel rispetto della tabella di corrispondenza tra percorso 
triennale seguito e scelta del percorso specialistico riportata nell’allegato A 

2. Il corso di laurea specialistica, attraverso i differenti percorsi individuati, (“Banca e Finanza”, “Economia e Gestione delle 
Imprese”, “Imprese, Mercati e New Economy”, “Libera professione e Direzione Aziendale”, “Flessibile”) fornisce una 
preparazione orientata alle seguenti conoscenze: 

a) conoscenze sulla gestione del sistema d’impresa, sia nell’ottica delle relazioni con gli altri sistemi esterni (clienti, 
fornitori, concorrenti, istituzioni) sia nell’ottica delle relazioni funzionali tra i sottosistemi componenti, con particolare 
attenzione al marketing, alla finanza, alla produzione, alla logistica ed all’organizzazione del personale. I contenuti degli 
insegnamenti permetteranno quindi l'acquisizione di competenze finalizzate al governo dell’impresa, delle dinamiche di 
creazione e diffusione del valore, alla misurazione delle performance di sistema, allo studio di discipline tecnico-funzionali 
di livello avanzato. 

b) conoscenze delle strutture e di processi aziendali, degli strumenti di rappresentazione e di comunicazione 
dell'attività aziendale riferiti anche ad operazioni ed eventi straordinari e di rilievo internazionale, di alcune metodologie 
giuridiche applicate alla problematiche aziendali, soprattutto in ambito fiscale e commerciale. I contenuti degli 
insegnamenti permetteranno altresì l'acquisizione di competenze in grado di inquadrare e affrontare i principali problemi di 
misurazione, sia a livello preventivo che consuntivo, delle performance aziendali 

c) conoscenze finalizzate all’utilizzo di tecniche di analisi finanziaria e di strumenti finanziari, per gestire il rapporto 
banca-impresa sia dal punto di vista della banca che da quello dell'impresa; l’orientamento verterà anche su una 
approfondita cultura tecnica riguardante i modelli di valutazione, con sicure competenze in campo economico, aziendale e 
giuridico. 

d) conoscenze relative all’analisi delle interrelazioni fra i comportamenti delle imprese e le caratteristiche dei mercati, 
dei concetti e delle strategie di cui le imprese hanno bisogno per imporsi con successo nell’economia delle nuove 
tecnologie fornendo allo studente un nuovo insieme di principi e di applicazioni tecniche necessario per affrontare il 
legame esistente tra le imprese e la nuova economia. 

e) conoscenze che consentano la formazione di figure professionali aventi solide basi nell’ambito dell’economia e 
della statistica, con riferimento sia agli aspetti teorico-metodologici sia agli aspetti applicativi. Una tale formazione – 
integrata con le opportune conoscenze nell’ambito delle scienze giuridiche e della gestione informatica dei dati, – fornisce 
gli strumenti culturali e operativi necessari per: i) il management – sia in settori aziendali che del pubblico impiego – con 
particolare riferimento alla valutazione della qualità dei servizi erogati; ii) lo studio, l’interpretazione e la previsione di 
fenomeni in settori di tipo economico-produttivo, industriale o sociale. 

 
Art. 4 Titoli per l’ammissione, requisiti curriculari e verifica dell’adeguata preparazione iniziale 
1. Possono essere ammessi al Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale coloro che hanno conseguito un diploma di 

scuola superiore di durata quinquennale e che sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio post diploma: 
• Laurea nella classe 37 (Scienze Statistiche) 
• Laurea nella classe 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale) 
• Laurea nella classe 28 (Scienze Economiche) 
• Laurea quadriennale o quinquennale (vecchi ordinamenti) riconosciuta idonea 
• titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto idoneo.  
Il riconoscimento dell’idoneità della Laurea quadriennale o quinquennale o di titolo di studio conseguito all’estero spetta al 
Consiglio di Corso di Laurea Specialistica. 

2. I canditati in possesso di Laurea in Economia Aziendale conseguita presso la Facoltà di Economia dell’Università della 
Calabria immatricolati nell’anno accademico 2001-2002 che non abbiano mai chiesto il riconoscimento di una precedente 
carriera di studi, sono ammessi alla Laurea specialistica in Economia Aziendale senza debiti formativi se decidono di 
continuare il loro percorso di studio optando per un percorso specialistico che rispetti le corrispondenze tra percorsi del 
triennio e del biennio riportate nell’allegato Allegato A. In particolare, i percorsi “Economia e gestione delle imprese” e “Banca 
e Finanza” costituiscono la naturale continuazione dei corrispondenti percorsi di studio triennali; nel percorso specialistico 
“Libera professione e direzione aziendale” possono confluire gli studenti che, nel corso del triennio, hanno seguito i percorsi 
“Libera professione”, “Amministrazione e controllo” e “Pubblica Amministrazione”. Infine, gli studenti che nel corso del triennio 
hanno scelto i percorsi “Imprese e mercati” o “Imprese e New Economy” possono confluire nel percorso specialistico 
denominato “Imprese, Mercati e New Economy”. Il percorso “Flessibile” è strutturato in modo da garantire il riconoscimento di 
una vasta gamma di insegnamenti attivati presso il Corso di Laurea in Economia Aziendale. Nel caso in cui lo studente scelga 
di un percorso che non rispetti le corrispondenze definite nell’Allegato A, non è assicurata l’assenza di debiti formativi. La 
scelta del percorso formativo deve essere effettuata all’atto di presentazione della domanda di ammissione. 

3. Per tutti i candidati, un’apposita Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Corso di Laurea specialistica, valuta le 
domande prodotte verificando l’eventuale debito formativo. Sono ammessi alla Laurea specialistica in Economia Aziendale i 
candidati cui vengono riconosciuti crediti in numero pari almeno a 160. Il riconoscimento dei crediti acquisiti nei precedenti 
corsi di studi è basato sulla coerenza dei settori scientifico-disciplinari e dei contenuti delle attività  formative del curriculum 
degli studi dei candidati rispetto ai requisiti curriculari delle attività formative della Laurea specialistica in Economia Aziendale. 

4. Fermo restando la necessità di soddisfare il requisito curriculare minimo dei 160 crediti riconosciuti, la formazione della 
graduatoria per la selezione dei candidati, qualora le domande di ammissione superino il numero di posti disponibili, viene 
così formulata: 



a. In primo luogo, saranno privilegiati i candidati già in possesso della laurea 
b. Il primo criterio è quello del voto di laurea, secondo il quale i candidati saranno classificati in ordine decrescente 
c. Nel caso di ex equo in termini di voto di laurea conseguito, si darà preferenza ai candidati che presentano un 

numero minore di debiti formativi in relazione al percorso prescelto. 
d. Qualora il numero di posti disponibili non fosse saturato da candidati già in possesso del titolo di laurea, saranno 

ammessi alla frequenza dei corsi attivati per la laurea specialistica i candidati che hanno maturato almeno 158 crediti 
alla data di scadenza del bando, ordinati in ordine decrescente rispetto alla media dei voti conseguiti negli esami 
sostenuti; questi candidati potranno perfezionare l’iscrizione se avranno sostenuto la prova finale per il conseguimento 
della laurea entro il 6 Dicembre 2004. In questo caso, la domanda di iscrizione deve essere presentata, 
inderogabilmente, entro il 20 Dicembre 2004. Nel caso in cui a tale data non fossero stati coperti tutti i posti a concorso, 
tra il 20 Dicembre ed il 31 Dicembre potranno fare domanda di iscrizione quanti occupano in graduatoria una posizione 
non utile e che hanno conseguito la Laurea entro il 6 Dicembre 2004. Il numero di posti rimasto eventualmente vacante 
al 20 Dicembre 2004 sarà coperto iscrivendo tra quanti hanno presentato domanda quelli collocati nelle posizioni più 
alte della graduatoria originaria. 

e. In ogni caso, i candidati dovranno indicare, all’atto di presentazione della domanda, il percorso formativo che 
intendono seguire ed allegare l’elenco delle attività formative, i settori scientifico-disciplinari  e i programmi delle stesse 
attività formative. 

5. I criteri per l’attribuzione del punteggio al fine della formazione della graduatoria vengono descritti e resi pubblici nel bando di 
ammissione dell’Ateneo per l’iscrizione al Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale. 

 
Art. 5 Durata del corso e crediti complessivi da acquisire per il conseguimento della Laurea specialistica 
1. La durata normale del Corso di laurea specialistica è di due anni. 
2. Per conseguire la laurea specialistica lo studente deve avere acquisito almeno 300 crediti, ivi compresi quelli già acquisiti nei 

precedenti corsi di studi e riconosciuti validi per il Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale. Ciò significa che: 
- per gli studenti ammessi senza debito formativo, i crediti da acquisire nel biennio del corso di studi per conseguire la laurea 

specialistica sono 120; questi si vanno ad aggiungere ai 180 crediti già acquisiti attraverso il corso di studi precedente con il 
conseguimento della laurea; 
- per gli studenti ammessi con un debito formativo, invece, i crediti da acquisire per conseguire la laurea specialistica saranno 

determinati dalla somma tra i 120 crediti specificamente previsti per il biennio del corso di laurea specialistica e i crediti 
corrispondenti al debito formativo loro attribuito dalla Commissione esaminatrice al momento dell’ammissione (massimo 20 crediti); 
tale somma di crediti si va ad aggiungere ai crediti già acquisiti dallo studente e riconosciuti ai fini dell’ammissione al corso di 
laurea specialistica; è data facoltà, dall’attuale ordinamento, ai potenziali candidati che dovessero ritenere di avere un debito 
formativo superiore ai 20 crediti utili per partecipare alla selezione, di ridurre il proprio debito eccedente prima di iscriversi alla 
selezione per l’accesso al corso di laurea specialistica iscrivendosi a singoli corsi aggiuntivi rispetto al proprio piano di studi 
triennale e sostenendo i relativi esami. 

3. La quantità media di lavoro di apprendimento svolto in un anno da uno studente impegnato a tempo pieno negli studi è 
convenzionalmente fissata in 60 crediti. Lo studente ammesso con un debito formativo seguirà  un percorso di studi più intensivo 
da concordare con il Consiglio del Corso di Laurea specialistica. 

4.  I crediti corrispondenti a ciascuna attività formativa sono acquisiti dallo studente con il superamento dell’esame o di altra forma di 
verifica del profitto. 

5. All’interno del corso di laurea, gli insegnamenti e le attività formative sono organizzati in   percorsi formativi specifici, detti 
“curricula”: 

a. Banca e Finanza  
b. Economia e Gestione delle Imprese  
c. Imprese, Mercati e New Economy  
d. Libera professione e Direzione Aziendale  
e. Flessibile  

Le attività formative previste per ciascuno dei curricula sono riportate nell’Allegato C al presente regolamento. Il Consiglio di Corso di 
laurea ogni anno può aggiornare il quadro delle attività formative di ciascun curriculum, in occasione della redazione e approvazione del 
Manifesto degli Studi del corso di laurea specialistica in Economia Aziendale.  
Gli studenti scelgono un curriculum al momento dell’iscrizione alla selezione di ammissione e presentano il proprio piano di studi al 
momento dell’iscrizione al primo anno di laurea specialistica. 
6. La ripartizione per settore scientifico-disciplinare dei 300 crediti previsti per il conseguimento della laurea specialistica in Economia 

Aziendale è descritta nella Tabella 1 dell’Allegato B del presente Regolamento.  
 
Art. 6 Debiti formativi e Commissione per il riconoscimento dei crediti acquisiti ai fini del conseguimento della Laurea 
Specialistica in Economia Aziendale 

1. Il Consiglio di Corso di Laurea in Economia Aziendale nomina una Commissione istruttoria con il compito di valutare, per 
ciascuno studente, il riconoscimento dei crediti acquisiti ai fini dell’ammissione e del conseguimento della Laurea specialistica 
in Economia Aziendale e gli eventuali debiti formativi. Il riconoscimento dei crediti è deliberato dal Consiglio di Corso di 
Laurea. 

2. I crediti corrispondenti al debito formativo eventualmente attribuito allo studente al momento dell’ammissione sono di norma 
acquisiti con il superamento degli esami o delle altre forme di verifica del profitto previste per i relativi insegnamenti o attività 
formative indicate dalla Commissione di cui al comma precedente. Gli studenti ammessi con debito formativo acquisiranno i 
relativi crediti ricorrendo all’offerta didattica del Corso di Laurea in Economia Aziendale della Facoltà di Economia 
dell’Università della Calabria. 

 
Art. 7  Insegnamenti e attività  formative previste 

1. L’elenco degli insegnamenti e delle altre attività formative, con l’indicazione degli ambiti e dei settori scientifico-disciplinari 
nonchè dei crediti attribuiti, è riportato nell’Allegato B accluso al presente regolamento.  



2.   La periodica valutazione dell’insieme dei contenuti didattici e formativi, nonchè delle eventuali forme di 
sperimentazione didattica, è affidata ad un’apposita Commissione didattica paritetica nominata dal Consiglio di Corso di laurea 
specialistica di cui all’Art. 18 del presente Regolamento. 

3. La verifica degli obiettivi formativi e la coerenza del percorso di studi rispetto alle esigenze del mercato del lavoro e del profilo 
professionale corrispondente al laureato in Economia Aziendale è affidata al Consiglio di Corso di laurea specialistica che si 
avvarrà anche delle indicazioni del Comitato di Indirizzamento istituito a livello di Facoltà per il monitoraggio e la verifica dei 
curricula. 

 
Art. 8 Piani di studio 
1. Gli studenti in possesso della Laurea in Economia Aziendale rilasciata dall’università della Calabria potranno scegliere uno 

dei percorsi formativi definiti dal Consiglio di Corso di Laurea, che consentiranno il riconoscimento di tutti e 180 i crediti 
acquisiti con tale Laurea secondo quanto previsto dall’Allegato A piani di studio sono approvati dal Consiglio di corso di laurea 
specialistica in Economia Aziendale. 

2. Gli studenti in possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea in Economia Aziendale conseguita presso l’Università della 
Calabria e quelli che nel corso del triennio hanno richiesto il riconoscimento di una precedente carriera di studio dovranno 
presentare al Consiglio di Corso di Laurea, nei termini previsti dal Manifesto annuale degli studi, una proposta di Piano di 
studio sulla base dell’ordinamento didattico della Laurea Specialistica in Economia Aziendale così come descritto 
nell’Allegato C 

 
Art. 9 Insegnamenti e altre attività  formative a scelta degli studenti 

1. Per come previsto nel curriculum del Corso di Laurea specialistica in Economia Aziendale, lo studente ha diritto ad inserire nel 
proprio piano di studi insegnamenti e attività formative a propria scelta per il raggiungimento di un totale di 5 crediti.  

2. I crediti attribuiti per le attività formative a scelta dello studente si possono ottenere attraverso il superamento degli 
esami relativi agli insegnamenti proposti dallo studente stesso nel proprio piano di studi, o attraverso la partecipazione a seminari e altre 
attività formative. La corrispondenza in termini di crediti è verificata dal Consiglio di Corso di laurea specialistica.  
3. Nel caso in cui lo studente inserisca nel proprio piano di studio insegnamenti attivati da altri Corsi di studio, eventuali crediti in 

eccesso possono venire conteggiati fra i crediti a scelta ed eventuali crediti in difetto vanno recuperati mediante altre attività 
formative comprese nel medesimo settore scientifico-disciplinare. 

 
Art. 10  Periodi didattici e sessioni di esami 

1. Le attività formative sono organizzate in moduli da 5 crediti e sono articolate, nell’anno accademico, in periodi didattici, ciascuno di 
durata non inferiore alle cinque settimane. Gli insegnamenti devono essere collocati entro un solo periodo didattico. 

2. Ciascun modulo è affidato ad un unico titolare che ne avrà la responsabilità didattica e parteciperà alla verifica del profitto dello 
studente per l’attività formativa di cui il modulo è parte. 

3. I corsi che prevedono tre o quattro ore di lezione settimanali sono di norma impartiti in non meno di due giorni alla settimana. I 
moduli e gli insegnamenti che prevedono 5 o 6 ore di lezioni settimanali sono suddivisi nell’arco di tre giorni alla settimana. I corsi 
che prevedono più di sei ore di lezione settimanali sono impartiti in non meno di quattro giorni alla settimana. Sulla base di 
particolari esigenze didattiche e su proposta del docente, il Consiglio di Corso di laurea specialistica può tuttavia approvare 
suddivisioni diverse, o accettare, ai fini di una sperimentazione motivata da precisi obiettivi didattici, soluzioni di tipo seminariale, 
con una distribuzione più intensiva delle lezioni. 

4. Le attività formative sono articolate, nell’anno accademico, in periodi didattici secondo le delibere del Senato Accademico su 
proposta del Consiglio di Facoltà di Economia. Fra un periodo didattico e l’altro è prevista la sospensione delle attività didattiche 
per dar luogo alle prove di verifica ed agli esami. 

 
Art. 11 Tipologia delle forme didattiche e degli esami 

1. La verifica del profitto è obbligatoria per tutte le attività formative del quadro generale (Allegato B). 
2.  Per tali attività formative  la prova di accertamento del profitto può essere in forma scritta, in forma orale, e in forma scritta e 

orale oppure utilizzando modalità di accertamento del profitto a risposta multipla, anche informatizzate, come forma concorrente 
di accertamento, nonché come forma di ammissione alle restanti della prova di accertamento del profitto. Possono essere 
considerati in sede di esami gli elementi acquisiti nel corso di esercitazioni e seminari svolti durante i corsi di insegnamento, 
anche se valutati dal solo responsabile degli stessi, purché sia incaricato dal professore titolare del corso. 

3. La verifica del profitto per le attività formative diverse dai corsi di insegnamento può non prevedere una votazione ma soltanto 
una valutazione di “approvato” (che determina l’acquisizione da parte dello studente dei relativi crediti) o “non approvato”. La 
verifica del profitto per le attività formative per le quali non sia prevista una votazione potrà essere demandata anche ad un 
singolo professore di ruolo o ricercatore. 

4. Le modalità dell’accertamento del profitto per ciascuna attività formativa sono stabilite dal Presidente di commissione; 
l’accertamento del profitto è individuale. 

5. Le prove di accertamento per le attività formative di base, caratterizzanti, affini e di sede prevedono una valutazione in 
trentesimi; le prove di accertamento per le attività formative di cui al punto “f” prevedono una valutazione del tipo “approvato” o 
“non approvato”.   

6. Qualora sia prevista una votazione, l’accertamento del profitto si conclude con un giudizio di approvazione espresso in 
trentesimi, con eventuale lode, o di riprovazione: entrambi i giudizi devono essere formalizzati dalla Commissione esaminatrice 
in apposito verbale redatto contestualmente all’esame, anche con modalità informatizzate, e immediatamente sottoscritto dal 
candidato e dagli esaminatori. 

7. Le prove di accertamento del profitto sostenute con esito negativo non comportano l’attribuzione di un voto, ma dell’annotazione 
“ritirato” o “respinto” riportata sul verbale dell’accertamento: tale esito negativo non influisce né sulla votazione finale al 
conseguimento del titolo di studio, né sulla carriera universitaria dello studente. 

8. L’esame è superato se la votazione ottenuta è non inferiore a diciotto trentesimi.  
9. Le prove di accertamento del profitto sono pubbliche e pubblica è la comunicazione delle votazioni riportate dagli studenti. 



10. Per sostenere  le prove di accertamento del profitto lo studente deve essere iscritto e in regola con il versamento delle tasse e 
dei contributi richiesti e con le disposizioni relative all’accertamento dell’obbligo di frequenza. 

11. I calendari delle prove per la valutazione del profitto per le singole attività formative sono resi pubblici dalle Facoltà, anche per 
via telematica, almeno un mese prima dell’inizio delle sessioni. 

 
Art. 12 Commissioni per l’accertamento del profitto 

a. Le Commissioni per l’accertamento del profitto relative ai corsi di insegnamento sono nominate dal Presidente del 
Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale all’inizio dell’anno accademico per la sua intera durata e, 
di norma, sono di norma composte da 3 membri. 
b. La Commissione è presieduta dal professore titolare del corso. 
c. Possono far parte della Commissione docenti di ruolo, supplenti o a contratto, ricercatori, professori incaricati 
stabilizzati e assistenti del ruolo ad esaurimento di materie afferenti al settore disciplinare o a settore affine, anche se di altra 
facoltà dell’Ateneo. Possono altresì fare parte delle Commissioni cultori della materia. 
d. La Commissione opera validamente con la presenza effettiva del Presidente e di almeno un secondo componente. 
Ove necessario, il Presidente della commissione può richiedere al Presidente del Consiglio di Corso di laurea specialistica la 
nomina di un congruo numero di membri al fine di ripartire il lavoro di accertamento del profitto in più sottocommissioni. Ogni 
sottocommissione opera validamente se formata da almeno due componenti, di cui almeno un docente di ruolo o a 
contratto, professore incaricato stabilizzato, ricercatore confermato o assistente del ruolo ad esaurimento, afferente al 
settore scientifico-disciplinare cui il corso è attribuito o a settore scientifico-disciplinare affine. Il Presidente fornisce alle 
sottocommissioni direttive di uniformità e vigila sull’osservanza delle stesse, mantenendo la responsabilità di tutti gli esami 
svolti. 
e. Le modalità di accertamento del profitto e di determinazione del voto finale, qualora essa avvenga sulla base anche 
dell’esito di eventuali prove intermedie sostenute e/o dei risultati relativi ad eventuali attività di seminario, esercitazioni e 
lavori di gruppo svolti durante il corso, sono comunicate agli studenti nella prima settimana del corso. 
f. Nel caso di documentata indisponibilità del Presidente della Commissione, il Presidente del Consiglio del Corso di 
laurea specialistica, ovvero il Preside di Facoltà, provvede alla nomina di un sostituto. 
g. Nella determinazione del risultato dell’accertamento del profitto dello studente da parte della Commissione la 
responsabilità della valutazione finale è collegiale. 
h. I Presidenti delle Commissioni di esami sono responsabili della tenuta dei registri di esami dal momento in cui questi 
sono ritirati presso i competenti uffici amministrativi sino a quando essi sono riconsegnati agli stessi. 

 
Art. 13 Studenti “regolarmente in corso”, “non regolarmente in corso” e “fuori corso” e rinuncia agli studi. 

1. E’ iscritto al II anno in qualità di “regolarmente in corso” lo studente che abbia maturato almeno 30 crediti relativi all’ordinamento 
didattico del corso di laurea specialistica. Nel caso in cui al momento dell’ammissione venga riconosciuto un numero di crediti 
inferiore a 180, lo studente dovrà inoltre acquisire almeno il 50% dei crediti di cui è in debito.  

2. Lo studente che abbia maturato un numero di crediti inferiore viene considerato “non regolarmente in corso” e può sostenere prove 
di accertamento del profitto riguardanti attività formative dell’anno di corso cui è iscritto, previa frequenza dei corsi e nel rispetto 
delle propedeuticità stabilite. 

3. Viene considerato “fuori corso” lo studente che al termine della durata normale degli studi non abbia conseguito il titolo.  
4. Lo studente ha la facoltà di rinunciare agli studi intrapresi e partecipare alle procedure di ammissione per un nuovo corso di studi 

con il riconoscimento della precedente carriera. 
 
Art. 14 Tutorato e orientamento 

1. Obiettivo del Tutorato è quello di orientare ed assistere gli studenti nel corso degli studi, renderli attivamente partecipi del processo 
formativo, aiutarli a rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi e assisterli nelle loro scelte formative. 

2. Responsabile delle attività di tutorato è il Presidente del Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale, che può 
delegare tale compito ad un docente scelto tra i professori di ruolo ed i ricercatori membri del Consiglio del Corso di laurea 
specialistica in Economia Aziendale. 

3. Entro la prima settimana dall’inizio delle lezioni, di norma, a ciascuno degli studenti immatricolati è attribuito un tutor tra i professori 
di ruolo e i ricercatori afferenti al Corso di laurea specialistica, L’attribuzione sarà effettuata dal Presidente del Consiglio di Corso di 
laurea specialistica garantendo una distribuzione uniforme degli studenti fra i docenti ed i ricercatori.  

4. Gli studenti del primo anno hanno l’obbligo di incontrare il loro tutor almeno due volte nell’anno accademico. 
5. Gli studenti incontrano il loro tutor, di norma, nell’orario che questi destina al ricevimento degli studenti. 
6. Per gli studenti “non regolarmente in corso” e “fuori corso” sono previste specifiche attività di tutorato, connesse anche alle attività 

formative dei laboratori. Le attività di tutorato, individuali e di gruppo, sono rivolte ad aiutare gli studenti nel superamento delle 
difficoltà incontrate e possono aver luogo anche in periodi di interruzione delle attività didattiche ed in orari serali.  

 
Art. 15 Accertamento della frequenza 

1. Sono ammessi agli esami di profitto relativi ad ogni attività formativa gli studenti frequentanti. In linea di principio l’obbligo della 
frequenza si ritiene assolto se le assenze non eccedono il 30% delle ore di lezione o di altra attività formativa (seminari, laboratori, 
ecc.).  

2. I metodi di verifica della frequenza all’attività sono decise dal Consiglio di Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale 
tenendo conto delle proposte dei singoli docenti. Spetta comunque ai docenti provvedere alla concreta verifica delle frequenze e 
comunicarle al Presidente del Consiglio di Corso di laurea specialistica. 

 
Art. 16 Mobilità  degli studenti e riconoscimento delle attività formative svolte all’estero 

1. Gli studenti del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale possono svolgere parte dei propri studi presso Università 
straniere. 

2. Lo studente interessato al riconoscimento di attività formative che intende svolgere all’estero è tenuto a presentare in tempo utile 
una domanda al Consiglio di Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale allegando la documentazione disponibile relativa 



alle attività formative che intende seguire all’estero (compresi il numero dei crediti ed una descrizione del contenuto di ciascuna 
attività formativa, il numero di ore di lezioni, esercitazioni, e le modalità di accertamento del profitto) e di cui intende richiedere il 
riconoscimento. Il Consiglio del Corso di laurea specialistica delibera entro 45 giorni dal ricevimento della domanda su quali siano 
le frequenze, le attività formative, i relativi settori scientifico-disciplinari ed i crediti riconoscibili come equivalenti e riconducibili ad 
attività formative previste nel piano di studio dello studente. 

3. Al termine del periodo di permanenza all’estero, sulla base della documentazione e della certificazione esibita dallo studente, il 
Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale delibera il riconoscimento delle frequenze, delle attività formative 
e i relativi settori scientifico-disciplinari, dei crediti e dell’eventuale accertamento del profitto, in modo che siano direttamente 
riferibili ad  attività formative previste nel piano di studio dello studente. 

 
Art. 17 Corsi intensivi di supporto e recupero 

1. In conformità a quanto previsto dall’art. 14 della L. 390/1991, il Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale 
può prevedere l’attivazione di corsi intensivi di supporto o di recupero finalizzati ad una più efficace fruizione dell’offerta formativa 
da parte degli studenti che si trovino in situazioni di svantaggio. 

2. Tali corsi possono aver luogo anche nei periodi di interruzione delle attività didattiche ed in orari serali. 
 

Art. 18 Commissione didattica paritetica 
1. Il Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale istituisce una Commissione didattica paritetica composta da un 

numero pari rispettivamente di professori e ricercatori, ivi compreso il Presidente del Consiglio di Corso di laurea specialistica che 
la presiede, e di rappresentanti degli studenti. 

2. I docenti componenti la Commissione possono essere eletti tra i professori e ricercatori di ruolo.  
3. Gli studenti componenti la Commissione sono eletti tra gli studenti regolarmente iscritti che fanno parte del Consiglio di Corso di 

laurea specialistica.  
4. Partecipano all’elezione tutti i componenti del Consiglio di Corso di laurea specialistica aventi diritto di voto. 
5. La Commissione è convocata dal Presidente.  
6. La Commissione ha il compito di valutare la funzionalità e l’efficacia delle attività formative e l’efficienza dei servizi didattici forniti. 

La Commissione esprime parere sulle disposizioni del Regolamento didattico del Corso di laurea specialistica concernenti la 
coerenza tra i crediti assegnati alle attività formative e gli specifici obiettivi formativi programmati. 

 
Art. 19  Modalità dei passaggi al Corso di laurea specialistica e trasferimenti da altri Atenei 

1. Possono essere ammessi al Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale gli studenti precedentemente iscritti ad un altro 
Corso di laurea specialistica dell’Università della Calabria, ovvero ad un Corso di laurea specialistica di altra Università. 

2. Il riconoscimento totale o parziale dei crediti acquisiti da uno studente nello stesso o altro Corso di laurea specialistica provenendo 
da altra Università, ai fini della prosecuzione degli studi nel Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale, compete al 
Consiglio di Corso di laurea specialistica. In particolare, per ogni insegnamento convalidato, verrà attribuito allo studente 
esattamente il numero di crediti attribuito dall’Ateneo o dal Corso di Laurea di provenienza: qualora questo numero sia inferiore a 
cinque o a dieci, lo studente sarà tenuto ad integrare i crediti mancanti sostenendo il primo o il secondo modulo del relativo 
insegnamento. Compete altresì al Consiglio di Corso Laurea specialistica la valutazione del possesso dei requisiti curriculari e 
dell’adeguata preparazione iniziale.  

4. Nella domanda intesa ad ottenere il nulla osta al trasferimento al Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale 
dell’Università della Calabria da altro Ateneo deve essere indicato il percorso formativo scelto, ed è necessario allegare alla stessa 
domanda certificazione o autocertificazione attestante l’anno di immatricolazione, la denominazione ed una descrizione dei 
contenuti di ciascuna delle attività formative per le quali lo studente ha acquisito crediti nell’Università di provenienza, la data del 
superamento dei relativi esami o delle prove di accertamento del profitto, e la votazione eventualmente riportata. 

5. Le domande di passaggio o di trasferimento potranno essere accolte, senza possibilità di deroghe, solo se il numero degli studenti 
iscritti a quell’anno di corso è inferiore a quello dei posti a suo tempo messi a concorso per l’immatricolazione al Corso di laurea 
specialistica in Economia Aziendale. 

6. La domanda intesa ad ottenere il passaggio fra Corsi di laurea specialistica dell’Università della Calabria o il nulla osta al 
trasferimento da altro Ateneo al Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale dell’Università della Calabria deve pervenire 
tra l’1 giugno ed il 31 agosto. Il Consiglio di Corso di laurea specialistica delibera entro la data di inizio del primo periodo didattico 
del Corso di laurea specialistica dell’anno accademico immediatamente successivo. 

7. Le domande di passaggio tra Corsi di Laurea specialistici della Facoltà di Economia di studenti iscritti al primo anno possono 
essere presentate anche anteriormente all’1 giugno. La richiesta di passaggio, se accolta, ha effetto dalla data di inizio del periodo 
didattico immediatamente successivo alla data della delibera del Consiglio del Corso di laurea specialistica. 

8. La domanda di passaggio tra Corsi di Laurea specialistici della Facoltà di Economia può essere accolta, senza possibilità di 
deroghe, solo se il numero degli studenti iscritti al primo anno di corso è inferiore a quello dei posti messi a concorso per 
l’immatricolazione in quell’anno accademico al Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale e se lo studente è in possesso 
del titolo di studio necessario per l’immatricolazione al corso di laurea specialistica in Economia Aziendale.  

 
Art. 20  Prova finale per il conseguimento del titolo di studio 

1. Per sostenere la prova finale prevista per il conseguimento del titolo di studio, lo studente deve aver acquisito tutti i crediti previsti 
dall’ordinamento didattico del corso di laurea specialistica in Economia Aziendale e dal suo piano di studio tranne quelli relativi 
alla prova finale stessa. 

2. Alla prova finale sono attribuiti 25 crediti e consiste nella redazione di una tesi, il cui argomento deve essere concordato con uno 
dei docenti afferenti al corso di laurea o di laurea specialistica in Economia Aziendale, elaborata in modo originale su argomenti 
strettamente attinenti al corso di studi. La tesi deve essere discussa davanti ad una Commissione giudicatrice. Allo studente è 
garantito l’affiancamento, nella fase di redazione della tesi, di almeno uno dei docenti e ricercatori di ruolo della Facoltà o di un 
docente a contratto. 

3. Le Commissioni per la valutazione della prova finale sono nominate dal Presidente del Consiglio di Corso di laurea specialistica. 
Le Commissioni sono composte da sette membri, di cui almeno cinque responsabili di insegnamento nella Facoltà di Economia. 



Possono far parte della Commissione docenti di ruolo, supplenti o a contratto, ricercatori, professori incaricati stabilizzati ed 
assistenti del ruolo ad esaurimento, anche se di altra Facoltà dell’Ateneo. 

4. La valutazione finale è espressa in centodecimi, con l’attribuzione eventuale della lode, ed è costituita dalla media dei voti valutati 
in trentesimi relativi agli esami sostenuti, ponderata con i crediti assegnati ai singoli insegnamenti. Il voto finale di laurea è 
determinato aggiungendo alla media, espressa in 110-mi, fino ad un massimo di 10 punti attribuibili nel seguente modo: 0,166 
per ogni lode fino ad un massimo di 2 punti; fino ad un massimo di 10 punti per l’elaborato finale. Il calcolo dell’incremento dovuto 
alle lodi è determinato pesando il punteggio di 0,166 attribuito ad ogni lode per il valore del credito corrispondente 
all’insegnamento rapportato a 5 (valore massimo dei crediti attribuibili ad un insegnamento del Corso di laurea specialistica). La 
lode può essere attribuita se il punteggio finale raggiunge almeno 110 e la Commissione è unanime nell’attribuzione. 

5. A scelta dello studente, la prova finale può essere sostenuta in lingua straniera. In questo caso, uno dei docenti della 
Commissione deve essere un docente della lingua straniera prescelta. 

6. Le prove finali per il conferimento di titoli universitari sono pubbliche. 
 

Art. 21 Ricevimento studenti 
1. Tutti i docenti sono tenuti a garantire un orario di ricevimento degli studenti pari ad almeno due ore alla settimana per i periodi 

in cui sono impegnati in attività didattiche ed a tre ore al mese per i periodi in cui non sono impegnati in attività didattiche.  
 
Art. 22 Revisione del Regolamento didattico del Corso di laurea specialistica  
1. Il Consiglio del Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale revisiona il Regolamento didattico almeno ogni tre anni al fine 

di verificare l’effettiva corrispondenza delle norme previste con le esigenze didattiche e organizzative del Corso medesimo. 
2. In occasione di tale revisione, il Consiglio del Corso di laurea specialistica verifica anche la non obsolescenza dei contenuti 

conoscitivi dei crediti acquisiti dagli studenti non meno di 8 anni prima. I crediti con contenuti conoscitivi dichiarati obsoleti verranno 
considerati come non acquisiti nelle carriere degli studenti che abbiano superato a suo tempo le relative prove di accertamento. 

3. Le attestazioni di frequenza relative ad attività formative con contenuti conoscitivi dichiarati obsoleti verranno considerate come non 
acquisite. 

 
Art. 23 Norme transitorie 

1. Nelle more della Costituzione del Consiglio di Corso di Laurea specialistica in Economia Aziendale ne svolge le funzioni il 
Consiglio di Corso di Laurea in Economia Aziendale. 

 
 

2. Allegato A – Tabella di corrispondenza tra curricula triennali e curricula biennali 
 
Curriculum triennale (AA di immatricolazione 2001-2002) Curriculum specialistico (AA di iscrizione al 4° anno- primo 

della specialistica 2004-2005) 
Amministrazione e Controllo delle Imprese Libera professione e Direzione Aziendale 
Banca e Finanza Banca e Finanza 
Economia e Gestione delle Imprese Economia e Gestione delle Imprese 
Imprese e Mercati Imprese, Mercati e New Economy 
Imprese e New Economy Imprese, Mercati e New Economy 
Libera professione Libera professione e Direzione Aziendale 
Pubblica Amministrazione Libera professione e Direzione Aziendale 

 
 
Allegato B - Quadro generale delle attività formative 

 
Attività 

formative 
Ambiti disciplinari Settori 

scientifico-
disciplinari 

CFU min CFU max Tot. CFU 

Di base Discipline Economiche SECS-P/01 10 30 Min 32 

  SECS-P/02    

  SECS-P/12    

 Discipline Aziendali SECS-P/07 20 30  

  SECS-P/08    

  SECS-P/11    

 Discipline Matematico Statistiche SECS-S/01 10 20  

  SECS-S/03    

  SECS-S/06    

 Discipline Giuridiche IUS/01 10 30  

  IUS/04    

  IUS/09    

Caratterizzanti Discipline Economiche SECS-P/01 20 40 Min 81 



  SECS-P/02    

  SECS-P/03    

  SECS-P/06    

 Discipline Aziendali SECS-P/07 40 100  

  SECS-P/08    

  SECS-P/09    

  SECS-P/10    

  SECS-P/11    

 Discipline Matematico Statistiche SECS-S/01 10 45  

  SECS-S/03    

  SECS-S/06    

 Discipline Giuridiche IUS/04 15 30  

  IUS/07    

  IUS/10    

  IUS/12    

  IUS/14    

Affini e integrative Discipline Economiche ING-IND/35 5 15 Min 30 

  SECS-P/04    

  SECS-P/05    

  SECS-P/12    

  SECS-P/13    

 Discipline complementari AGR/01 1 15  

  INF/01    

  ING-IND/05    

  M-GGR/02    

  SECS-S/02    

  SECS-S/04    

  SECS-S/05    

 Formazione interdisciplinare ING-INF/04 5 15  

  IUS/05    

  IUS/06    

  M-FIL/03    

  MAT/05    

  MAT/06    

  MAT/09    

  SPS/04    

  SPS/07    

  SPS/09    

A scelta dello 
studente   

 15 Min 55 

Per la prova 
finale   

 27  

Altre ( art. 10, 
comma 1, lettera 
f) Ulteriori conoscenze linguistiche, abilità informatiche e relazionali, tirocini, etc. 

18  

TOTALE  300 300 
 
 
Allegato B1 - Quadro specifico delle attività formative 



ttività formative ambiti 
disciplinari settori insegnamento CFU min CFU max

SECS-P/01 istituzioni di economia 1 

SECS-P/01 istituzioni di economia 2 

SECS-P/01 Microeconomia 1 

SECS-P/01 Microeconomia 2 

SECS-P/01 Macroeconomia 1 

SECS-P/01 Macroeconomia 2 

SECS-P/01 Economia politica 1 

SECS-P/01 Economia politica 2 

SECS-P/06 Economia industriale 1 

discipline 
economiche 
 

SECS-P/06 Economia industriale 2 

10 30 

SECS-P/07 Economia aziendale 1 

SECS-P/07 Economia aziendale 2 

SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata 1 

discipline 
aziendali 
 

SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata 2 

20 30 

SECS-S/01 Statistica 1 
SECS-S/01 Statistica 2 

SECS-S/06 Metodi Matematici per l'Economia 1 

discipline 
matematico 
statistiche 
 

SECS-S/06 Metodi Matematici per l'Economia 2 

10 20 

IUS/01 Istituzioni di Diritto Privato 1 

IUS/01 Istituzioni di Diritto Privato 2 

IUS/09 Istituzioni di Diritto Pubblico 1 

BASE 
Min. 32 crediti 

discipline 
giuridiche 
 

IUS/01 Diritto civile dei consumi 

10 30 

SECS-P/01 Economia dei mercati monetari e finanziari 1 

SECS-P/01 Economia dei mercati monetari e finanziari 2 

SECS-P/01 
 
Mercati finanziari internazionali 1 
 

SECS-P/01 Economia monetaria 1 

SECS-P/01 Economia monetaria 2 

SECS-P/01 Economia del Personale 

SECS-P/01 Economia del turismo 1 

SECS-P/01 Economia del turismo 2 

SECS-P/01 Economia internazionale 1 

SECS-P/01 Economia internazionale 2 

SECS-P/02 Politica economica 1 

SECS-P/02 Politica economica 2 

SECS-P/02 Economia dell'impresa 1 

SECS-P/02 Economia dell'impresa 2 

SECS-P/02 Economia dello sviluppo 1 

SECS-P/02 Economia dello sviluppo 2  

SECS-P/03 Scienza delle finanze 1 

SECS-P/03 Scienza delle finanze 2  

CARATTERIZZANTI 
min. 81 Crediti 

discipline 
economiche 
 

SECS-P/06 Economia dell'innovazione 1  

20  
40 



SECS-P/06 Economia dell'innovazione 2 (Economia della rete) 
SECS-P/06 Economia dei contratti 

  

SECS-P/07 Analisi e contabilità dei Costi (imprese tur) 1  

SECS-P/07 Analisi e contabilità dei Costi (imprese tur) 2  

SECS-P/07 Analisi e Contabilità dei Costi 1 

SECS-P/07 Analisi e Contabilità dei Costi 2 

SECS-P/07 Analisi economico-finanziarie delle imprese 
turistico-alberghiere 1  

SECS-P/07 Analisi economico-finanziarie delle imprese 
turistico-alberghiere 2  

SECS-P/07 Economia delle Aziende e amministrazioni 
pubbliche 1 

SECS-P/07 Economia delle Aziende e amministrazioni 
pubbliche 2 

SECS-P/07 Economia dei gruppi 
(attivata a.a. 2005-2006) 

SECS-P/07 Economia delle aziende no-profit 
 

SECS-P/07 International Accounting 
(attivato a.a. 2005-2006) 

SECS-P/07 Economia delle Az. e delle A. P. 2 

SECS-P/07 Metodologie e determinaz. Q.di Azienda 1 (bilancio 
consolidato) 

SECS-P/07 Metodologie e determinaz. Q.di Azienda 2 (analisi 
di bilancio) 

SECS-P/07 Programmazione e controllo 1 

SECS-P/07 Programmazione e controllo 2 

SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata 1 

SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata 2 

SECS-P/07 Revisione Aziendale 1 

SECS-P/07 Revisione Aziendale 2 

SECS-P/07 Revisione negli enti pubblici 1 

SECS-P/07 Revisione negli enti pubblici 2 

SECS-P/07 Strategia e Politica Aziendale 1 

SECS-P/07 Strategia e Politica Aziendale 2 

SECS-P/07 Tecnica Professionale 1 

SECS-P/07 Valutazioni d'azienda 1 

SECS-P/07 Tecnica Professionale 2 

SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese 1 

SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese 2 

SECS-P/08 Economia e Gestione delle imprese di servizi 1 

SECS-P/08 Economia e Gestione delle imprese di servizi 2 

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese turistiche 

SECS-P/08 Distribuzione e logistica 

SECS-P/08 Gestione della prod. e dei mater. 1 

SECS-P/08 Gestione della prod. e dei mater. 2 

 

discipline 
aziendali 
 

SECS-P/08 Marketing 1 

40  
100 



SECS-P/08 Marketing 2 

SECS-P/08 Marketing 3 

SECS-P/08 Marketing 4 
(attivato a.a. 2005-2006) 

SECS-P/08 Marketing di rete 
SECS-P/08 Marketing finanziario 1 
SECS-P/08 Marketing finanziario 2 
SECS-P/08 Marketing del turismo 
SECS-P/08 Event Marketing 
SECS-P/08 Marketing territoriale 

SECS-P/08 Strategie d’impresa 1 

SECS-P/08 Strategie d’impresa 2 

SECS-P/08 Strategie d’impresa 3 
(attivato a.a. 2005-2006) 

SECS-P/09 Finanza Aziendale 1 

SECS-P/09 Finanza Aziendale 2 

SECS-P/09 Finanza Aziendale 3 
(attivato a.a. 2005-2006) 

SECS-P/10 Organizzazione aziendale 1 

SECS-P/10 Organizzazione aziendale 2 

SECS-P/10 Organizzazione del lavoro 1 

SECS-P/10 Organizzazione delle Aziende e delle A. P. 

SECS-P/10 Organizzazione aziendale (settore turistico)  

SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari 1 

SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari 2 

SECS-P/11 Economia del Mercato Mobiliare 1 

SECS-P/11 Economia del Mercato Mobiliare 2 

SECS-P/11 Economia delle aziende di credito 1 

SECS-P/11 Economia delle aziende di credito 2 

SECS-P/11 Finanziamenti di Azienda (Corporate Banking) 1 

SECS-P/11 Finanziamenti di Azienda (Corporate Banking) 2 

SECS-P/11 Economia e tecnica dei mercati 
finanziari 1 

  

SECS-P/11 Economia e tecnica dei mercati finanziari 2 

  

SECS-S/06 Matematica finanziaria 1 

SECS-S/06 Matematica finanziaria 2 

SECS-S/06 Matematica finanziaria 3 

SECS-S/06 Statistica assicurativa 

SECS-S/01 Probabilità e inferenza statistica 1 
(già Metodi statistici per l’economia 1) 

SECS-S/01 Probabilità e inferenza statistica 2 
(già Metodi statistici per l’economia 2) 

SECS-S/01 Modelli lineari 
(attivato a.a. 2005-2006) 

SECS-S/01 Metodi statistici per le aziende 1 
(già Statistica aziendale 1) 

CARATTERIZZANTI 
 
 

discipline 
matematico 
statistiche 
 

SECS-S/01 Metodi statistici per le aziende 2 
(già statistica aziendale 2) 

10 45 



SECS-S/04 Demografia 1  

SECS-S/04 Demografia 2 

  

IUS/04 Diritto commerciale 1 

IUS/04 Diritto commerciale 2 

IUS/04 Diritto commerciale 3 
(attivato a.a. 2005-2006) 

IUS/04 Legislazione bancaria 1 

IUS/04 Legislazione bancaria 2 

IUS/04 Diritto Fallimentare 

IUS/07 Diritto del Lavoro 

IUS/09 Legislazione del turismo (na) 

IUS/10 Diritto Amministrativo 1 

IUS/10 Diritto Amministrativo 2 

IUS/12 Diritto Tributario 1 

 

discipline 
giuridiche 
 

IUS/12 Diritto Tributario 2 

15 30 

SECS-P/05 Econometria 1 

SECS-P/05 Econometria 2 

SECS-P/12 Storia economica 1 

discipline 
economiche 
 

SECS-P/12 Storia economica 2 

5 15 

INF/01 Informatica e tecn per la comunicazione in rete 1 
(Informatica applicata 1) 

INF/01 Informatica e tecn per la comunicazione in rete 2 
(Informatica applicata 2) 

INF/01 Informatica generale 1 (na) 

INF/01 Informatica generale 2 (na) 

discipline 
complementari 
 

INF/01  Laboratorio Informatico di base 

1 15 

MAT/09 Ricerca operativa 1 

MAT/09 Ricerca operativa 2 

SPS/09 Sociologia industriale 1 

SPS/09 Sociologia industriale 2 

SPS/09 Sociologia economica 1 

formazione 
interdisciplinar
e 

 

SPS/09 Sociologia economica 2 

5 15 

A SCELTA DELLO STUDENTE 

PROVA FINALE 
Ulteriori conoscenze linguistiche, abilità 
informatiche e relazionali, tirocini (art. 10 
comma 1 lettera f) 

15 
 
27 
 
18 
 

 

AFFINI O 
INTEGRATIVE 
  min. 30 crediti 

  

totale  300 
 
 

Allegato C 
ECONOMIA AZIENDALE 
Curricula interamente riconosciuti per l’accesso alla laurea specialistica – DM 509/99 Art. 9 (comma 3) con valore immediatamente 
validativo) e Ordinamento della Laurea Specialistica  in “Economia Aziendale” 



Economia e gestione delle imprese 
Percorso triennale 
Economia e 
gestione delle 
imprese 

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Economia e 
gestione delle 
imprese 

 

 
 
 
Ambito 

 
 
 
Insegnamento 

 
 
 
Settore 
disciplinare 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

 
Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Istituzioni di economia 1 
e 2 SECS-P/01 10 I -  

Economia Aziendale 1 e 
2 SECS-P/07 10 I -  

Discipline aziendali 
20 Crediti 

Ragioneria generale ed 
applicata 1 e 2 SECS-P/07 10 II -  

Metodi matematici per 
l’economia 1 e 2 SECS-S/06 10 I -  

Discipline statistico 
matematiche 
20 Crediti 

Statistica 1 e 2 SECS-S/01 10 I -  

Istituzioni di diritto 
privato 1 e 2 IUS/01 10 I -  

BASE 
 
 

Discipline giuridiche 
15 Crediti 

Istituzioni di diritto 
pubblico 1 IUS/09 5 I -  

Crediti a  scelta area 
economica 

SECS-
P/01,02,03,06 15 III -  

Discipline economiche 
20 crediti 

Economia dell’impresa 
1 SECS-P/01 - - 5 IV 

Economia e gestione 
delle imprese 1 SECS-P/08 5 I 

 
 
- 
 

 

Economia e gestione 
delle imprese 2 SECS-P/08 5 II -  

Finanza aziendale 1 e 2 SECS-P/09 10 III -  

Finanza aziendale 3 SECS-P/09   5 V 

 
 
 
Caratterizzanti 

 
 
 
 
 
Discipline aziendali 
100 

Organizzazione 
aziendale 1 SECS-P/10 5 II   



Organizzazione del 
lavoro 1 SECS-P/10 5 II   

Organizzazione 
aziendale 2 SECS-P/10 -  5 IV 

  

Programmazione e 
controllo 1 SECS-P/07 -  5 IV 

Marketing 1 e 2 SECS-P/08 10 II   

Marketing 3 SECS-P/08 -  5 V 

Marketing 4 SECS-P/08 -  5 V 

Gestione della 
produzione e dei 
materiali 1 

SECS-P/08 5 III -  

Gestione della 
produzione e dei 
materiali 2 

- -  5 IV 

Strategie d’impresa 1 e 
2 SECS-P/08 10 III   

Strategie d’impresa 3 SECS-P/08 -  5 V 

 
Finanziamenti d’azienda 
1 
 

SECS-P/11 -  5 IV 

 

Finanziamenti d’azienda 
2 SECS-P/11 -  5 IV 

Matematica finanziaria 
1 SECS-S/06 5 II -   

Discipline 
matematico-
statistiche 
10 Crediti 

Probabilità e inferenza 
statistica 1 SECS-S/01 -  5 IV 

Diritto commerciale 1 IUS/04 5 II -  

Diritto commerciale 2 IUS/04 -  5 IV 

 

Discipline giuridiche 
15 Crediti 

Diritto commerciale 3 IUS/04 -  5 V 

Econometria 1 SECS-P/05 -  5 V Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Econometria 2 SECS-P/05 -  5 V 

Affini e integrative 
 

Discipline 
complementari 
10 Crediti 

Laboratorio informatico 
di base INF/01 5 II   



 Statistica per il controllo 
e la previsione  
(mutua da “Probabilità e 
inferenza statistica 2”) 

SECS-S/02 -  5 IV 

Ricerca operativa 1 MAT/09 -  5 IV 

 

Formazione 
interdisciplinare 
10 Crediti 

Ricerca operativa 2 MAT/09 -  5 IV 

A scelta dello 
studente    10 III 5 IV 

Prova finale    2 III 25 V 

Altre (art. 10 comma 
1 lettera f)  

Lingua Inglese e 
seconda Lingua; 
Tirocinio,abilità 
relazionali,attività 
informatiche 

 18 II/III   

TOTALE    180  120  

 
 

Banca e Finanza 
Percorso 
triennale 
Banca e Finanza 

Laurea Specialistica 
percorso 
Banca e finanza 

 
 
 
 
Ambito 

 
 
 
Insegnamento 

 
 
 
Settore 
disciplinare 

Crediti Anno Crediti Anno 

 
Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Istituzioni di economia 
1 e 2 SECS-P/01 10 I - - 

Economia Aziendale 1 
e 2 SECS-P/07 10 I - - 

Discipline aziendali 
20 Crediti 

Ragioneria generale ed 
applicata 1 e 2 SECS-P/07 10 II - - 

Metodi matematici per 
l’economia 1 e 2 SECS-S /06 10 I - - 

Discipline statistico 
matematiche 
20 Crediti 

Statistica 1 e 2 SECS-S/01 10 I - - 

BASE 
 
 

Discipline giuridiche 
20 Crediti 

Istituzioni di diritto 
privato 1 e 2 IUS/01 10 I - - 



Istituzioni di diritto 
pubblico 1 IUS/09 5 I - - 

  

Istituzioni di diritto 
pubblico 2 IUS/09 - - 5 IV 

Crediti a  scelta area 
economica 

SECS-
P/01,02,03,06 10 II/III - - 

Economia dei mercati 
monetari e finanziari 1 
e 2 

SECS-P/01 - - 10 V 
Discipline economiche 
30 Crediti Scelta tra: 

Economia Monetaria 1 
e 2 
Economia 
internazionale 1 e 2 
Economia dell’impresa 
1 

SECS-P/01 - - 10 IV 

Economia e gestione 
delle imprese 1 SECS-P/08 5 I 

 
 
 
 

 

Economia e gestione 
delle imprese 2 SECS-P/08 5 II   

Finanza aziendale 1 e 2 SECS-P/09 10 III   

Organizzazione 
aziendale SECS-P/10 5 II   

Economia degli 
intermediari finanziari 1 
e 2 

SECS-P/11 10 III   

Economia del mercato 
mobiliare 1 
 

SECS-P/11 5 III - - 

Caratterizzanti 

 
 
 
 
 
Discipline aziendali 
65 Crediti 

Economia del mercato 
mobiliare 2 
(*) 
 

SECS-P/11 - - 5 V 

Economia delle aziende 
di credito 1 SECS-P/11 5 II -  

Finanziamenti 
d’azienda 1 SECS-P/11 5 III -  

Finanziamenti 
d’azienda 2 
(**) 

SECS-P/11 - - 5 V 

 

Finanza aziendale 3 SECS-P/09 - - 5 V 

Matematica finanziaria 
1 SECS-S/06 5 II - - 

Matematica finanziaria 
2 (***) SECS-S/06 - - 5 IV 

 

 
Discipline 
matematico-
statistiche 
25 Crediti 

Matematica finanziaria 
3 SECS-S/06 - - 5 IV 



 Probabilità e inferenza 
statistica 1 e 2 SECS-S/01 - - 10 IV 

Diritto commerciale 1 IUS/04 5 II - - 

Diritto commerciale 2 
(****) IUS/04 - - 5 V 

Legislazione bancaria 1 IUS/04 5 III - - 

 

Discipline giuridiche 
20 Crediti 

Legislazione bancaria 2 IUS/04 - - 5 IV 

Storia economica 1 SECS-P/12 5 II -  Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Econometria 1 SECS-P/05 -  5 V 

Discipline 
complementari 
5 Crediti 

Prova di informatica INF/01 5 II -  

Sociologia economica 1 
e 2 SPS/09 -  10 IV 

Affini e integrative 
 

Formazione 
interdisciplinare 
15 Crediti Sociologia industriale o 

Ricerca operativa 
SPS/09 
MAT/09 -  5 IV 

A scelta dello 
studente    10 III 5 IV 

Prova finale    2 III 25 V 

Altre (art. 10 comma 
1 lettera f)  

Lingua Inglese e 
seconda Lingua; 
Tirocinio,abilità 
relazionali,attività 
informatiche 

 18 II/III   

TOTALE    180  120  

 
(*)  Nel caso lo studente avesse sostenuto “Economia del mercato mobiliare 2” nel corso del triennio può inserire: 

- Valutazioni d’azienda 1 (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- International accounting (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 

(**) Nel caso lo studente avesse sostenuto “Finanziamenti d’azienda 2” può inserire: 
- International accounting (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- Valutazioni d’azienda 1 (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- Economia e tecnica dei mercati finanziari 1 e 2 

(***) Nel caso lo studente avesse sostenuto “Matematica finanziaria 2” nel corso del triennio deve inserire “Metodi  
statistici per le aziende 1” 

(****) Nel caso lo studente avesse sostenuto nel triennio “Diritto commerciale 2” deve inserire “Diritto commerciale 3” 
 



Imprese, Mercati e New Economy 

Percorso 
triennale 
Imprese e 
mercati 

Percorso 
triennale 
Imprese e New 
Economy 

 

 
 
 
Ambito 

 
 
 
Insegnamento 

 
 
 
Settore 
disciplinare 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Imprese , 
Mercati e 
New 
Economy 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Imprese , 
Mercati e 
New 
Economy 

Istituzioni di 
economia 1 e 2 SECS-P/01 10 I - 10 I - 

Microeconomia 2 SECS-P/01 -  5 -  5 

Macroeconomia 2 SECS-P/01 -  5 -  5 

 
Discipline 
economiche 
30 Crediti 

Economia 
industriale 1 e 2 SECS-P/06 -  10 5 II 5 

Economia 
Aziendale 1 e 2 SECS-P/07 10 I 10 I Discipline 

aziendali 
20 Crediti Ragioneria generale 

ed applicata 1 e 2 SECS-P/07 10 II 

 
- 

10 II 

- 

Metodi matematici 
per l’economia 1 e 2 SECS-S/06 10 I - 10 II - 

Discipline 
statistico 
matematiche 
20 Crediti 

Statistica 1 e 2 SECS-S/01 10 I - 10 I - 

Istituzioni di diritto 
privato 1 e 2 IUS/01 10 I 10 I 

BASE 
 
 

Discipline 
giuridiche 
15 Crediti Istituzioni di diritto 

pubblico 1 IUS/09 5 I 

 
- 

5 I 

- 

Crediti a  scelta 
area economica 

SECS-
P701,02,03,06 

10 
10 

II 
III 

 
5 
 

III 
 
 
 
 
 
 

Discipline 
economiche 
40 crediti 

Economia dei 
contratti SECS-P/01 - - 

10 (*) 

5 II 

 
15 (*) 
 
 



Economia 
internazionale SECS-P/01 - - 5 III 

Economia 
dell’innovazione 1 SECS-P/01 - - 5 III 

Economia della rete 
(Economia 
dell’innovazione 2) 

SECS-P/01 - - 5 III 

 

Scelta 
Economia 
industriale 1 e 2 
Economia 
internazionale 1 e 2 

SECS-P/06 
SECS-P/01 10 III 

 

  

 

Economia e 
gestione delle 
imprese 1 

SECS-P/08 5 I 5 I 

Economia e 
gestione delle 
imprese 2 

SECS-P/08 - - 5 II 

Economia delle 
aziende e delle 
amministrazioni 
pubbliche 

SECS-P/07 5 - - - 

Marketing di rete SECS-P/08 - - 5 III 

Distribuzione e 
logistica SECS-P/08 - - 5 III 

Scelta area 
aziendale tra: 
Economia delle 
aziende di credito; 
Economia degli 
intermediari 
finanziari; 
Economia del 
mercato mobiliare; 
Finanziamenti 
d’azienda 

SECS-P/11 10 II - - 

Scelta area 
aziendale tra: 
Programmazione e 
controllo; 
Revisione 
aziendale; 
Metodologie e 
determinazioni 
quantitative 
d’azienda; 
Marketing 

SECS-P/07 
SECS-P/08 15 III - - 

Finanziamenti 
d’azienda SECS-P/11 - - 5 III 

Finanziamenti 
d’aziende o Finanza 
aziendale 

SECS-P/11 5 III - - 

Finanza aziendale 1 SECS-P/09 - - 5 - 

 
Caratterizzanti 
 

Discipline 
aziendali 
50 Crediti 

Finanza aziendale 2 SECS-P/09 - - 

 
 
 
 
10 Crediti 
(**) 

- - 

 
 
 
20 Crediti a 
scelta (**) 



 
Discipline 
matematico-
statistiche 
15 

Matematica 
finanziaria 1 SECS-S/06 - - 

15 Crediti a 
scelta 
(***) 

5 II 
10 Crediti a 
scelta 
(***) 

 

Discipline 
giuridiche 
20 

Diritto commerciale 
1 IUS/04 5 III 

15 Crediti a 
scelta 
(****) 

5 II 
15 Crediti a 
scelta 
(****) 

Discipline 
economiche 
10 crediti 

Storia economica o 
Econometria 

SECS-P/12 
SECS-P/05 

 
5 
 

 
II 
 

5 Crediti a 
scelta 
(*****) 

-  
10 Crediti a 
scelta tra 
(*****) 

Laboratorio 
informatico di base INF/01 5 II 5 II 

Discipline 
complementari 
15 Crediti 

Informatica e 
tecnologie per la 
comunicazione in 
rete 1 e 2 

INF/01 -  

10 Crediti a 
scelta tra: 
(******) 

10 III 

- 

Aff.ini e 
integrative 
 

Formazione 
interdisciplinare 
5 Crediti 

  - - 

5 Crediti a 
scelta tra: 
(*******) 
 

  
5 Crediti a 
scelta tra: 
(*******) 

A scelta dello 
studente    10 III 5 10  5 

Prova finale    2 III 25 2 III 25 

Altre (art. 10 
comma 1 lettera 
f) 

 

Lingua Inglese e 
seconda Lingua; 
Tirocinio,abilità 
relazionali,attività 
informatiche 

 18 II/III - 18 II/III  

TOTALE    180  120 180  120 

 
(*) I 40 crediti complessivi  (tra triennio e biennio) delle discipline economiche caratterizzanti devono essere così suddivisi: 
Area micro/impresa 25 crediti a scelta tra: 

- Economia dei contratti; 
- Economia dell’innovazione 1 
- Economia dell’innovazione 2  (Economia della rete); 
- Economia del personale; 
- Economia dell’impresa 1; 
- Economia delle istituzioni. 

Area macro/impresa 15 crediti a scelta tra: 
- Politica economica 1 e 2; 
- Economia internazionale 1 e 2; 
- Economia monetaria 1 e 2; 
- Scienza delle finanze 1; 
- Mercati finanziari internazionali 1 

(**)  I 50 crediti complessivi (tra triennio e biennio) delle discipline aziendali caratterizzanti devono essere così suddivisi: 
- Economia e gestione delle imprese 1 e 2; 
- Finanza aziendale 1; 
- Economia delle aziende di credito 1 

15 Crediti a scelta tra: 
- Finanziamenti d’azienda 1 e 2; 
- Economia degli intermediari finanziari 1 e 2; 
- Economia del mercato mobiliare1 e 2; 
- Marketing di rete 
- Distribuzione e logistica 
- Finanza aziendale 2; 

15 Crediti a scelta tra: 



- Economia delle aziende e amministrazioni pubbliche 1 e 2; 
- Programmazione e controllo 1 e 2; 
- Revisione aziendale1 e 2; 
- Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 1 e 2; 
- Marketing;1 e 2; 
- Economia delle aziende di credito 2. 

(***)  Discipline matematico-statistiche a scelta tra: 
- Statistica economica 
- Teoria dell’inferenza statistica 
- Matematica finanziaria 1 
- Matematica finanziaria  2 
- Probabilità e inferenza statistica 1 e 2 (già Metodi statistici per le aziende) 

(****) Discipline giuridiche a scelta tra: 
- Diritto commerciale 1-2; 
- Diritto commerciale 3 (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- Diritto del lavoro 
- Diritto amministrativo 
- Diritto tributario 
- Diritto dell’unione europea 

(*****)  Affini o integrative,  crediti a scelta tra: 
Discipline economiche: 

- Econometria 1 e 2; 
- Storia economica 1 e 2; 

(******)  Affini o integrative, crediti a scelta tra: 
Discipline complementari: 

- Economia dei mercati agroalimentari; 
- Politica agraria dell’unione europea; 
- Informatica e tecnologie per la comunicazione in rete 1 e 2 ; 
- Demografia 1 e 2 

(*******) Crediti a scelta tra: 
Formazione interdisciplinare: 

- Ricerca operativa 1 e 2; 
- Sociologia industriale; 
- Sociologia economica; 

 

Libera professione e direzione aziendale 

Percorso 
triennale 
Amministrazione 
e Controllo 

Percorso 
triennale 
Pubblica 
Amministrazione 

Percorso 
triennale 
Libera 
Professione 

 

 
 
 
Ambito 

 
 
 
Insegnamento 

 
 
 
Settore 
disciplinare 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Libera 
professione 
e direzione 
aziendale 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Libera 
professione 
e direzione 
aziendale 

 
 
 
Crediti

 
 
 
Anno

 
Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Istituzioni di 
economia 1 e 2 SECS-P/01 10 I - 10 I - 10 I 

Economia 
Aziendale 1 e 2 SECS-P/07 10 I - 10 I - 10 I Discipline 

aziendali 
20 Crediti Ragioneria 

generale ed 
applicata 1 e 2 

SECS-P/07 10 II - 10 II - 10 II 

Discipline 
statistico 
matematiche 
10 Crediti 

Metodi 
matematici per 
l’economia 1 e 2 

SECS-S06 10 I - 10 II - 10 II 

BASE 
 
 

Discipline 
giuridiche 
20 Crediti 

Istituzioni di diritto 
privato 1 e 2 IUS/01 10 I - 10 I - 10 I 



Istituzioni di diritto 
pubblico 1 IUS/09 5 I - 5 I - 5 I 

  

Istituzioni di diritto 
pubblico 2 IUS/09 - - 5 5 II - - - 

Discipline 
economiche 
30 crediti 

Crediti a  scelta 
area economica 

SECS-
P/01,02,03,06 15 III 15 (*) 10 

10 
II 
III 10 (*) 10 

5 
II 
III 

Economia e 
gestione delle 
imprese 1 

SECS-P/08 5 I 5 I 5 I 

Economia e 
gestione delle 
imprese 2 

SECS-P/08 5 II 5 II 5 II 

Finanza 
aziendale 1 SECS-P/09 5 III - - 5 III 

Organizzazione 
aziendale 1 SECS-P/10 5 II 5 II 5 II 

Organizzazione 
del lavoro SECS-P/10 -  5 III -  

Metodologie e 
determinazioni 
quantitative 
d’azienda 

 10 II   5 III 

Scelta tra 
“Tecnica 
professionale e 
Strategia e 
politica 
aziendale” 

SECS-P/07 - - - - 10 III 

Revisione 
aziendale 1 SECS-P/07 - - 5 III 5 III 

Economia delle 
aziende e delle 
amministrazioni 
pubbliche 1 e 2 

SECS-P/07 - - 

 
 
10 
 

 
III   

 
 
 
 
 
Discipline 
aziendali 
85 

“Analisi e 
contabilità dei 
costi” oppure 
“Strategia e 
politica 
aziendale” 
oppure 
“Programmazione 
e controllo” 

SECS-P/07 20 III 

 
 
 
35 (**) 

  

 
 
 
 
50 (**) 
 

  

“Matematica 
finanziaria” o 
“Statistica 
assicurativa” 

SECS-S/06 5 II - - - 5 5 II  
Discipline 
matematico-
statistiche 
15 Statistica 1 e 2 SECS-S/01 10 I - 10 I  10 I 

Diritto 
commerciale 1 IUS/04 5 III  5 II  5 II 

Caratterizzanti 

Discipline 
giuridiche 
20 

Diritto 
commerciale 2 IUS/04   5 5 II    



Diritto 
amministrativo IUS/10 -   10 III  -  

Diritto tributario IUS/12 - - 10    5 III 

  

Diritto  
fallimentare IUS/04 - - - - - - 5 III 

Storia economica SECS-P/12 5 II  -  5 5 II Discipline 
economiche 
10 crediti 

Econometria SECS-P/05 - - 5   5   

Prova di 
informatica INF/01 5 II  5 II  5 II 

Discipline 
complementari 
15 

Statistica per il 
controllo e la 
previsione 1e 2 
(mutua da 
“Probabilità e 
inferenza 
statistica 1 e 2”) 

SECS-S/02 - - 10 - - 10 - - 

Affini e 
integrative 
 

Formazione 
interdisciplinare 
5 crediti 

Scelta tra: 
“Sociologia 
industriale 1 e 2” 
“Sociologia 
economica 1 e 2” 

SPS/09 - - 5   5   

A scelta dello 
studente    10 III 5 10  5 10  

Prova finale    2 III 25 2 III 25 2 III 

Altre (art. 10 
comma 1 
lettera f) 

 

Lingua Inglese e 
seconda Lingua; 
Tirocinio,abilità 
relazionali,attività 
informatiche 

 18 II/III - 18 II/III - 18 II/III 

TOTALE    180  120 180  120 180  

(*) Scelta area economica: 
- Economia industriale 1 e 2; 
- Economia internazionale 1 e 2; 
- Politica economica 1 e 2; 
- Scienza delle finanze; 
- Economia monetaria 1 e 2; 
- Economia dell’innovazione 1  
- Economia dell’innovazione 2 (Economia della rete); 
- Economia dell’impresa 1; 
- Mercati finanziari internazionali 1; 

(**) Scelta di area aziendale: 
- Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda 1 e 2; 
- Analisi e contabilità dei costi 1 e 2; 
- Programmazione e controllo 1 e  2; 
- Strategia e politica aziendale 1 e 2; 
- Revisione aziendale 1 e 2; 
- Tecnica professionale1 e 2; 
- Economia delle aziende e delle amministrazione pubbliche 1 e 2; 
- Economia delle aziende no-profit (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- Economia dei gruppi (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006); 
- Valutazione d’azienda 1 (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006); 



- International accounting (attivato a partire dall’a.a. 2005-2006) 
- Revisione negli enti pubblici 1 e 2; 
- Analisi di bilancio (aziende pubbliche) (Mutua dalla specialistica in Economia Applicata – V anno) 

Flessibile 
Percorso 
triennale 
Flessibile 

Laurea 
Specialistica 
percorso 
Flessibile 

 

 
 
 
Ambito 

 
 
 
Insegnamento 

 
 
 
Settore 
disciplinare 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

 
 
 
Crediti 

 
 
 
Anno 

 
Discipline 
Economiche 
10 Crediti 

Istituzioni di economia 1 e 2 SECS-P/01 10 I 

Economia Aziendale 1 e 2 SECS-P/07 10 I 
Discipline Aziendali 
20 Crediti 

Ragioneria generale ed applicata 
1 e 2 SECS-P/07 10 II 

- - 

Metodi matematici per l’economia 
1 e 2 SECS-S/06 10 I Discipline 

statistico- 
matematiche 
20 Crediti Statistica 1 e 2 SECS-S/01 10 I 

- - 

Istituzioni di diritto privato 1 e 2 IUS/01 10 I 

Istituzioni di diritto pubblico 1 IUS/09 5 I 

Istituzioni di diritto pubblico 2 IUS/09 - - 

 
 
BASE 
 
 

Discipline giuridiche 
20 Crediti 

Diritto civile dei consumi IUS/01 - - 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Microeconomia 1 SECS-P/01 

Microeconomia 2 SECS-P/01 

Macroeconomia 1 SECS-P/01 

Macroeconomia 2 SECS-P/01 

Economia politica 1 SECS-P/01 

Economia politica 2 SECS-P/01 

Economia dei mercati monetari e 
finanziari 1  SECS-P/01 

Economia dei mercati monetari e 
finanziari 2 SECS-P/01 

Economia industriale 1 SECS-P/06 

Economia industriale 2 SECS-P/06 

Caratterizzanti Discipline 
economiche 
40 Crediti 

 
Mercati finanziari internazionali 1 
 

SECS-P/01 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Economia monetaria 1 SECS-P/01 

Economia monetaria 2 SECS-P/01 

Economia del Personale SECS-P/01 

Economia del turismo 1 (na) SECS-P/01 

Economia del turismo 2 (na) SECS-P/01 

Economia internazionale 1 SECS-P/01 

Economia internazionale 2 SECS-P/01 

Politica economica 1 SECS-P/02 

Politica economica 2 SECS-P/02 

Economia dell'impresa 1 SECS-P/06 

Economia dell'impresa 2 
(attivato a.a.2005-2006) SECS-P/06 

Economia dello sviluppo 1 (na) SECS-P/02 

Economia dello sviluppo 2 (na) SECS-P/02 

Scienza delle finanze 1 SECS-P/03 

Scienza delle finanze 2 SECS-P/03 

Economia dell'innovazione 1 SECS-P/06 

Economia dell'innovazione 2  
(Economia della rete) SECS-P/06 

 

Economia dei contratti SECS-P/06 

Analisi e contabilità dei Costi 
(imprese tur) 1 (na) SECS-P/07 

Analisi e contabilità dei Costi 
(imprese tur) 2 (na) SECS-P/07 

Analisi e contabilità dei costi 1 SECS-P/07 

 

 
 
 
 
 
Discipline aziendali 
75 Crediti 

 
Analisi e Contabilità dei Costi 1 

 
SECS-P/07 

    

Analisi economico-finanziarie 
delle imprese turistico-alberghiere 
1 (na) 

SECS-P/07 

Analisi economico-finanziarie 
delle imprese turistico-alberghiere 
2 (na) 

SECS-P/07 

Economia delle Aziende e delle 
amministrazioni pubbliche 1 SECS-P/07 

Economia delle Aziende e delle 
amministrazioni pubbliche 2 SECS-P/07 

 
 
 
 

Economia dei gruppi 
(attivata A.A. 2005-2006) SECS-P/07 

    



Economia delle aziende no-profit 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/07 

International Accounting 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/07 

Metodologie e determinazioni 
quantitative d’Azienda 1 (bilancio 
consolidato) 

SECS-P/07 

Metodologie e determinazioni 
quantitative .d’Azienda 2 (analisi 
di bilancio) 

SECS-P/07 

Programmazione e controllo 1 SECS-P/07 

Programmazione e controllo 2 SECS-P/07 

Revisione Aziendale 1 SECS-P/07 

Revisione Aziendale 2 SECS-P/07 

Revisione negli enti pubblici 1 SECS-P/07 

Revisione negli enti pubblici 2 SECS-P/07 

Strategia e Politica Aziendale 1 SECS-P/07 

Strategia e Politica Aziendale 2 SECS-P/07 

Tecnica Professionale 1 SECS-P/07 

Tecnica professionale 2 SECS-P/P07 

 
 
Valutazioni d'azienda 1 
(attivato A.A. 2005-2006) 

 
 
SECS-P/07 

 
Economia e Gestione delle 
Imprese 1 

 
SECS-P/08 

Economia e Gestione delle 
Imprese 2 SECS-P/08 

  

Economia e Gestione delle 
imprese di servizi 1 SECS-P/08 

    

Economia e Gestione delle 
imprese di servizi 2 
(non attivato) 

SECS-P/08   

Economia e gestione delle 
imprese turistiche (na) SECS-P/08 

    



Distribuzione e logistica SECS-P/08 

Gestione della produzione e dei 
materiali. 1 SECS-P/08 

Gestione della produzione e dei 
materiali  2 SECS-P/08 

Marketing 1 SECS-P/08 

Marketing 2 SECS-P/08 

Marketing 3 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/08 

Marketing 4 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/08 

Marketing di  rete SECS-P/08 

Marketing finanziario 1 
SECS-P/08 

Marketing finanziario 2 
SECS-P/08 

Marketing del turismo 
SECS-P/08 

Event Marketing 
SECS-P/08 

Marketing territoriale 
SECS-P/08 

Strategie d’impresa 1 SECS-P/08 

Strategie d’impresa 2 SECS-P/08 

Strategie d’impresa 3 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/08 

Finanza Aziendale 1 SECS-P/09 

Finanza Aziendale 2 SECS-P/09 

Finanza Aziendale 3 
(attivato A.A. 2005-2006) SECS-P/09 

  

Organizzazione aziendale 1 SECS-P/10 

    



  
Organizzazione aziendale 2 SECS-P/10 

    

Organizzazione del lavoro 1 SECS-P/10 

Organizzazione delle Aziende e 
delle A. P. SECS-P/10 

Organizzazione aziendale (settore 
turistico) (na) SECS-P/10 

Economia degli Intermediari 
Finanziari 1 SECS-P/11 

Economia degli Intermediari 
Finanziari 2 SECS-P/11 

Economia del Mercato Mobiliare 1 SECS-P/11 

Economia del Mercato Mobiliare 2 SECS-P/11 

Economia delle aziende di credito 
1 SECS-P/11 

Economia delle aziende di credito 
2 SECS-P/11 

Finanziamenti di Azienda 
(Corporate Banking) 1 SECS-P/11 

Finanziamenti di Azienda 
(Corporate Banking) 2 SECS-P/11 

Economia e tecnica dei mercati 
finanziari 1 SECS-P/11 

 

Economia e tecnica dei mercati 
 finanziari 2 SECS-P/11 

Matematica finanziaria 1 SECS-S/06 

Matematica finanziaria 2 SECS-S/06 

Matematica finanziaria 3 SECS-S/06 

 
Statistica assicurativa 
(non attivato A.A. 2004-2005) 

 
SECS-S/06 

Probabilità e inferenza statistica 1 
(già Metodi statistici per 
l’economia 1) 

SECS-S/01 

 

Discipline statistico-
matematiche 
10 Credditi 

Probabilità e inferenza statistica 2 
(già Metodi statistici per 
l’economia 2) 

SECS-S/01 

    



Modelli lineari 
(attivato a.a. 2005-2006) SECS-S/01 

Metodi statistici per le aziende 1 
(già Statistica aziendale 1) SECS-S/01 

Metodi statistici per le aziende 2 
(già statistica aziendale 2) SECS-S/01 

  

Statistica per il controllo e la 
previsione 
(mutua da Probabilità e inferenza 
statistica 2) 

SECS-S/02 

    

Diritto commerciale 1 IUS/04 

Diritto commerciale 2 IUS/04 

Diritto commerciale 3 
(attivato a.a. 2005-2006) IUS/04 

Legislazione bancaria 1 IUS/04 

Legislazione bancaria 2 IUS/04 

Diritto Fallimentare IUS/04 

Diritto del Lavoro IUS/07 

Legislazione del turismo (na) IUS/09 

Diritto Amministrativo 1 IUS/10 

Diritto Amministrativo 2 IUS/10 

Diritto Tributario 1 IUS/12 

 
Discipline  
giuridiche 
 
15 Crediti 

 
Diritto Tributario 2 

 
IUS/12 

 
Econometria 1 

 
SECS-P/05 

Econometria 2 SECS-P/05 

Storia economica 1 SECS-P/12 

Affini e 
integrative 
 

Discipline 
economiche 
10 Crediti 

Storia economica 2 SECS-P/12 

    



Informatica e tecnologie per la 
comunicazione in rete 1 
(Informatica applicata 1) 

INF/01 

Informatica e tecnologie per la 
comunicazione in rete 2 
(Informatica applicata 2) 

INF/01 

Informatica generale 1 (na) INF/01 

Informatica generale 2 (na) INF/01 

Demografia 1 SECS-S/04 

 

Discipline 
complementari 
10 Crediti 
 

Demografia 2 SECS-S/04 

    

Laboratorio Informatico di base INF/01 

Ricerca operativa 1 MAT/09 

Ricerca operativa 2 MAT/09 

Sociologia industriale 1 SPS/09 

Sociologia industriale 2 SPS/09 

Sociologia economica 1 SPS/09 

 
Formazione 
interdisciplinare 
10 Crediti 

Sociologia economica 2 SPS/09 

 
 

 
   

A scelta dello 
studente  .  10 III 5  

Altre (art. 10 
comma 1 lettera f)  

Lingua Inglese e seconda Lingua; 
Tirocinio,abilità relazionali,attività 
informatiche 

 18 II/III -  

Prova finale    2 III 25 IV 

TOTALE    180  120  

 
La sigla “na” posta in corrispondenza di qualche insegnamento, indica che lo stesso insegnamento non è inseribile nel piano di 
studio del biennio. 
  
 

IL RETTORE 



(Prof. Giovanni LATORRE) 
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